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Avind in vedere procesele-verbale incheiate in urma desfisuririi sedintelor de
negociere a Contractului Colectiv de Munci la nivelul INCD ECOIND pe anii
2025-2027,

in temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Roméniei, ale art. 229-230
din Legea nr. 53/2003 (republicati) privind Codul Muncii, ale art. 95-119 din
Legea nr. 367/2022 a dialogului social si cele ale actelor normative conexe din
domeniul legislatiei muncii,

Noi, partile,

Angajator, respectiv. INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE -
DEZVOLTARE PENTRU ECOLOGIE INDUSTRIALA — ECOIND, infiintat prin
Hotararea Guvernului nr. 261/1999 care isi desfisoard activitatea in baza
Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
961/2005, reprezentat legal prin Directorul General, doamna Luoana Florentina Pascu,

si
Reprezentantii salariatilor, alesi in baza art. 221 din Codul Muncii si a Capitolului
VI din Legea 367/2022 modificata, conform procedurii interne PL-41, prin vot secret,
in urma convocdrii Comisiei de alegeri a reprezentantilor salariatilor, conform
procesului-verbal nr. 1658 din data de 06.02.2025, pentru un mandat de doi ani, si
anume: Valentin Florin Stancu si Corina Stoian,

De comun acord am hotarat sa incheiem prezentul Contract Colectiv de Munca
la nivelul INCD ECOIND pe anii 2025-2027 cu respectarea urmitoarelor clauze:

PREAMBUL

Partile contractante recunosc si acceptd ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivelul INCD ECOIND si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului reprezentantilor salariatilor,
conform conventiilor internationale pe care Roménia le-a ratificat, constitutiei si
legislatiei nationale In vigoare.

Partile acestui contract se angajeaza ferm sa respecte urmitoarele principii:
a) Cooperarea reciprocd in domeniul relatiilor de muncé si protectiei sociale si
economice
b) Promovarea parteneriatelor sociale si negocierilor colective;
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¢) Rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de munci;
d) Promovarea libertétii de exprimare si informare.

Prezentul Contract Colectiv de Muncé are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturi
sa asigure protectia sociala a salariatilor, desfdgurarea corespunzatoare a activititii in
Institut, eliminarea conflictelor de munca si obligatiilor corelative cu privire la:

a) Conditiile de munci si protectia muncii;

b) Salarizarea si alte drepturi salariale;

c) Timpul de munca si timpul de odihni;

d) Alte masuri de protectie sociali a salariatilor;

¢) Formarea si perfectionarea profesionald;

f) Drepturile salariatilor;

g) Obligatiile salariatilor.

In anexa 1 la prezentul Contract Colectiv de Munci se prezint3 lista principalelor acte
normative care au fost avute in vedere de parti la negocierea prezentului contract, in
anexa 2 se prezintd modelul cadru al Contractului Individual de Munci la nivelul
INCD ECOIND, iar in anexa 3 se regdseste Planul anual de formare profesionala al

INCD ECOIND.

Prezentul Contract Colectiv de Munca produce efecte pentru toti salariatii actuali si
pentru cei nou angajati.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Munca intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile
prezentului contract.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci intrd in vigoare la data inregistrarii
sale la Inspectoratul Teritorial de Muncé Bucuresti si este valabil pentru o perioada de
doi ani de la data intrarii in vigoare, cu posibilitatea revizuirii sale anuale.

(2) In situatia in care niciuna din parti nu il denunta in scris cu cel putin 30 de
zile inainte de data expirarii, acesta se va prelungi automat, o singura dati, pe o
perioada de 12 luni.

(3) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se suspendi pe durata
grevel, legal organizate, pentru salariatii care participa la greva, daca nu este posibild
continuarea activitétii de catre salariatii care nu participd la greva.
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Art. 2. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se aplicd tuturor salariatilor
Institutului, independent de data angajérii si indiferent daci sunt angajati pe baza unor
Contracte Individuale de Munca pe duratd nedeterminati sau determinata sau daca sunt
angajati cu o norma intreaga sau cu timp partial de munca.

(2) Contractele Individuale de Muncé ale angajatilor Institutului nu pot
contine clauze care s contravini sau si stabileascd drepturi inferioare celor stabilite
prin prezentul Contract Colectiv de Munca.

(3) Prezentul Contract Colectiv de Munca nu poate contine clauze care si
stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin Contractul Colectiv de
Munci aplicabil la nivel superior.

Art. 3. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor
stabili potrivit prevederilor legale

(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract.

Art. 4. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal de
muncd in Institut cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile
de muncd, a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discrimindri directe sau
indirecte, discriminare prin asociere, hirtuire sau fapti de victimizare, bazati pe
criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisituri
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrAngerea drepturilor decurgand din contractele privind
raporturile de munca.

(3) Orice tratament mai putin aplicabil unei femei sau unui barbat, pe motiv
cd a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal,
concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru, constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 republicata si modificata
(O.U.G. nr. 57/2022).

Art. 5. Contractul Colectiv de Munca nu poate fi denuntat unilateral pe perioada
valabilitatii sale. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract, si
nu promoveze si sd nu sustind proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la
care acestea s-au incheiat.
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Art. 6. (1) Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(2) Partile semnatare convin sd organizeze consultiri cu privire la aplicarea
prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munci, la solicitarea oricéareia dintre
acestea, astfel incat problemele apdrute sd poatd fi solutionate prin negocieri, in
interesul ambelor parti. Solicitarea se va formula in scris, iar consultirile se vor
desfasura intr-un termen de maximum cinci zile de la data solicitarii.

(4) Interpretarea clauzelor prezentului Contract Colectiv de Munci se face prin
consens intre cele doud parti. In situatia in care nu se realizeazd consensul, clauza se
interpreteaza potrivit regulilor de drept comun, iar daca si dupi aceasta exista indoial3,
se interpreteaza in interesul mai favorabil salariatilor.

(5) Daca nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor
judecétoresti.

Art. 7. (1) Prevederile prezentului contract la nivel de Institut sunt minime si
obligatorii pentru angajator.
(2) Executarea Contractului Colectiv de Munca este obligatorie pentru pérti.
(3) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul Colectiv de Munci
atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

(4) Pe durata valabilitatii prezentului Contract Colectiv de Munci precum si
in perioada in care se desfisoard negocieri in vederea modificarii sau prelungirii sale
angajatii nu pot declansa un conflict colectiv de munca, astfel cum este definit de
legislatia in vigoare.

Art. 8. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract, partile se vor adresa reprezentantilor
salariatilor alesi la nivelul INCD ECOIND.

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract
sunt obligati sd se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la
relatiile de munca.

Art. 9. Declansarea procedurii de solutionare pe cale amiabila a litigiilor intervenite
cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract nu constituie un impediment
pentru sesizarea Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 10. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unei modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi
si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordanti cu
modificarile survenite in legislatia in vigoare.
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Art. 11. (1) Fiecare parte semnatara poate solicita modificarea prevederilor prezentului
Contract Colectiv de Muncd, pe parcursul executirii lui. Orice solicitare de modificare
a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se face in scris si va fi adusa la cunostinta celeilalte
parti cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data propusd pentru inceperea
negocierilor.

(3) in situatia in care partile ajung la un acord, se va intocmi un act aditional la
Contractul Colectiv de Munca semnat de ambele pirti, care va produce efecte de la
data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncid Bucuresti sau de la o dati
ulterioard, potrivit conventiei partilor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac
modificdri, cat si In cazul denuntirii contractului, angajatorul si nu efectueze
concedieri din motive neimputabile salariatilor.

(5) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munci se comunici, in scris,
Inspectoratului Teritorial de Munci si tuturor partilor semnatare si produc efecte de la
data inregistririi sau de la o altd datd ulterioard, potrivit conventiei partilor.
Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca produc aceleasi efecte ca si acesta.

(6) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munci produc efecte numai
pentru viitor.

(7) Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munci au loc potrivit
legii si prevederilor Regulamentului Intern.

CAPITOLUL 11 5 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Sectiunea I. Timpul de munci

Art. 12, (1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazi
munca, se afld la dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor Contractului Individual de Muncd, Contractului Colectiv de
Munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de
muncd in cadrul Institutului este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptiméni, de luni
pana vineri.

(3) In cazul stabilirii pentru o anumiti zi lucratoare din sdptamand a unei
durate mai mici de 8 ore, durata timpului de lucru in celelalte zile poate fi mai mare,
fara a depasi 10 ore pe zi.

(4) Salariatul cu fractiune de normi este salariatul al cdrui numir de ore
normale de lucru, calculate saptimanal sau ca medie lunari, este inferior numéarului de
ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagad comparabil. Acesti salariati nu
vor putea efectua munca suplimentara.
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Art. 13 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediu de ingrijitor, cu acordul sau
la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca pot presupune un mod de organizare
flexibil a timpului de munca, durata zilnica a timpului de munci fiind impartita in doua
perioade, o perioadd fixd in care personalul se afld simultan la locul de munca si o
perioada variabila n care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(3) Stabilirea programelor individualizate de munca se realizeazid numai cu
aprobarea conducerii Institutului, la solicitarea angajatului, cu acordul sefului ierarhic
direct.

(4) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de
cdtre angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitirii.

(5) Atunci cand programul individualizat de muncd are o durata limitata,
salariatul are dreptul de a reveni la programul de munci initial la sfarsitul perioadei
convenite. Salariatul are dreptul s revina la programul initial anterior incheierii
perioadei convenite, n cazul schimbérii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(6) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
muncd la distantd, a programelor de munci flexibile, programelor individualizate de
munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 14. (1) Prin Regulamentul Intern se vor stabili programul concret de munci in
cadrul Institutului, ora de incepere si terminare a programului de lucru, pauza de masa,
obligatiile salariatilor 1a inceperea si terminarea programului de munc3, precum si orice
alte aspecte legate de programul de munca.

(2) Pentru toti salariatii INCD ECOIND care au o durata zilnic3 a timpului de
muncd mai mare de 6 ore, pauza de masi este inclusa in durata zilnicd normald a
timpului de munca.

(3) Durata pauzei de masa este de 15 minute si se poate efectua in intervalul
11.30—-12.30.

Art. 15. (1) Munca suplimentard este munca prestati in afara duratei normale a
timpului de munca, in zilele de sdrbatori legale ori declarate zile nelucritoare, la
solicitarea sau cu acordul sefului ierarhic superior, cu aprobarea angajatorului.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.
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Art. 16. (1) Durata maxima a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
saptdmand, inclusiv orele suplimentare, In cadrul aceluiasi Contract Individual de
Munca.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore
pe zi si peste 48 de ore pe sdptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca
media orelor de munca, calculati pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice,
sd nu depaseasca 48 de ore pe siptimana.

(3) La stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a Contractului Individual de Munca.

Art. 17 (1) Munca suplimentarad se compenseazi cu ore libere plitite in urméatoarele
90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, pe baza unei programiri stabilite
intre angajator si angajat. In aceste conditii, salariatul beneficiazd de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(2) In perioadele de reducere a activititii, angajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate,
in urmétoarele 12 luni.

(3) In cazul in care nu este posibild compensarea prin ore libere platite, in
termenul prevazut la alin. (1) din prezentul articol, in luna urmitoare, munca
suplimentard va fi pltita salariatului prin addugarea unui spor la salariul de baza brut
de 75 % din salariul de baza, corespunzitor duratei acesteia.

Art, 18. (1) Munca prestatd in intervalul 22.00 — 06.00 este consideratd munc3 prestata
in timpul noptii.

(2) Durata normald a timpului de muncd pentru salariatul care desfasoari
activitatea in regim de noapte nu poate depési o medie de 8 ore pe zi, calculati pe o
perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale privind repausul saptdmanal.

(3) In situatia in care activitatea se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore
din timpul zilnic de lucru, in intervalul prevazut la alin. (1) sau cel putin 30% din timpul
lunar de lucru al salariatului, acesta va fi considerat salariat de noapte si va beneficia
de program de lucru redus cu o ord fata de durata normali a zilei de munca, fara
diminuarea salariului de bazi si a vechimii In munca sau, in situatia in care aceasta nu
este posibil, de un spor de 25 % din salariul de baza.

Art. 19. (1) Persoanele care au in ingrijire copii de péni la 6 ani, pot lucra 1/2 norma,
daca nu beneficiazi de cresa sau camin, fira si li se afecteze drepturile ce decurg din
calitatea de salariat.

(2) Timpul in care persoanele conform alin. (1) au fost incadrate in aceste
conditii se iau In considerare la calculul vechimii in munca drept timp lucrat cu norm3
intreaga, iar salariul este proportional cu timpul lucrat.
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(3) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(4) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(5) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru
aldptare, se includ in timpul de muncé si nu diminueazi veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Sectiunea a 1I-a. Repausul zilnic si repausul saptiminal

Art. 20. (1) Repausul séptdméanal este de 48 de ore consecutive, de regula, in zilele de
sambata si duminica.

(2) In situatia in care activitatea normala a Institutului se modifici si regula
prevazutd la alin. (1) nu poate fi respectatd din aceasta cauzd, repausul sdptdmanal
poate fi acordat si in alte doud zile consecutive din cursul sdptimanii stabilite prin
Regulamentul Intern. in acest caz, salariatii vor beneficia de un spor de 10% din salariul
de baza.

Art. 21. Salariatii au dreptul, intre doud zile de munca, la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

Art. 22. (1) Se considera sdrbdtori legale si sunt zile de repaus urmitoarele:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doud zi de Pasti;

- 1 May;

- prima si a doud zi de Rusalii;

- 1 Tunie - ziua copilului;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intéi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doud zi de Pasti,
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prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel
cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acordi de citre angajator in alte zile decét
zilele de sarbatoare legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi
de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii,
atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru
alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

(5) Acordarea zilelor libere se face de catre conducerea Institutului.

Art. 23. (1) Conducerea Institutului acorda salariatilor, in plus fati de prevederile art.
22, urmatoarele zile libere platite:

a) 8 martie;

b) Ziua de nastere a salariatului;

c) atreia zi de Pasti;

d) ziua de 19 noiembrie, Ziua Cercetatorului;

€) Ajunul Craciunului si a treia zi de Criciun;

f) Prima zi de scoald pentru angajatii care au copii in clasele 0-4 (in cazul in
care ambii pdrinti sunt angajatii Institutului, ziua libera se acorda numai unuia
dintre acestia);

g) doua zile/an pentru efectuarea de analize medicale, pe baza documentelor
justificative;

(2) Daca zilele libere previazute la alin. (1) sunt in zile nelucritoare, nu se
acorda zile libere Tn compensare.

Art. 24. Pentru persoanele care se afld in concediu de odihni, zilele considerate
sarbatori legale si zilele libere plitite nu se iau in calculul concediului de odihna.

Sectiunea a I1I-a. Concedii

Art. 25. (1) Cu exceptia cercetatorilor stiintifici cu studii superioare care desfisoari
activitati de cercetare-dezvoltare-inovare, salariatii Institutului au dreptul, in functie de
vechimea in muncéd, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni plitit, de
minimum 21 de zile lucratoare, dupa cum urmeaza:

a) 21 zile pentru o vechime in munci de la 0 p4ni la 3 ani;

b) 22 zile pentru o vechime in munci de la 3 pana la 5 ani;

c) 23 zile pentru o vechime in muncé de la 5 pani la 10 ani;

d) 24 zile pentru o vechime in muncé de la 10 p4na la 15 ani;

e) 26 zile pentru o vechime in munci de la 15 pani la 20 ani;

f) 27 zile pentru o vechime in munci de peste 20 ani.
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(2) Cercetatorii stiintifici cu studii superioare care desfisoard activititi de
cercetare-dezvoltare-inovare, beneficiaza anual, de un concediu de odihna cu o duratd
de 30 zile lucratoare.

(3) Zilele suplimentare de concediu corespunzitoare treptelor de vechime si
modificarea numérului de zile prin dobandirea calititii de cercetétor stiintific cu studii
superioare care desfasoard activitdti de cercetare-dezvoltare-inovare, se acorda prin act
aditional la CIM, cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a
implinit vechimea in munci previzuta in transa respectivi sau s-a dobandit calitatea de
cercetator stiintific dovedita prin decizia Directorului General al INCD ECOIND.

(4) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de
odihna se stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare pani la sfarsitul
anului calendaristic respectiv.

(5) Pensionarii angajati pe baza unui Contract Individual de Muncid vor
beneficia de un concediu anual de odihnd de 21 de zile, cu exceptia celor care au
calitatea de cercetétori stiintifici cu studii superioare care desfasoara activitati de
cercetare-dezvoltare-inovare care beneficiazd anual, de un concediu de odihna cu o
durata de 30 zile lucratoare.

(6) Pentru salariatii incadrati cu Contract Individual de Munci cu timp partial,
durata concediului anual de odihna se stabileste la nivelul salariatilor cu Contract
Individual de Munca pe durata nedeterminata si se acorda proportional cu activitatea
prestata in cursul anului calendaristic.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav,
concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncd in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boala sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, se considera perioade
de activitate prestata.

(8) In ceea ce priveste situatiile nepreviazute, determinate de o situatie de urgenta
familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatéd a
salariatului, salariatul poate absenta cel mult 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic,
in conditiile informarii prealabile a angajatorului, cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului.
Modalitatea de recuperare a perioadei de absenti se stabileste de comun acord intre
angajat si angajator.

(9) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit In timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand
ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.
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(10) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, ,,in vitro”, beneficiazi
anual, de un concediu de odihna suplimentar, plétit, de trei zile care se acordd dupa
cum urmeaza:

a) o zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepand cu data efectuidrii embriotransferului.

(11) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevazut la
alin. (10) va fi insotitd de scrisoarea medicald eliberati de medicul specialist, in
conditiile legii.

(12) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia In care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni Incepdnd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

Art. 26. (1) Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu ce reprezintd media zilnica a drepturilor salariale din ultimele
trei luni anterioare celei in care este efectuat concediul, constind in salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu.

(2) Aceastd indemnizatie nu poate fi mai micd decét salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi,
prevazute in Contractului Individual de Munca al fiecarui angajat.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in concediu sau

RV VR

Institutului.

Art. 27. Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programiri
individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului, conform Regulamentului
Intern al INCD-ECOIND. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmétor.

Art. 28. (1) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul va
stabili programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucrédtoare de concediu neintrerupt.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei 1n cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul
de odihnd neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii Contractului Individual de Munca.

Angajator,”. i
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Art. 29. Concediul de odihné poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca, pe perioada
efectudrii acestuia intervine una dintre urmitoarele situatii:
a) la cererea salariatului, pentru motive obiective;
b) cénd prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea Institutului, in
caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului
la locul de munca.

Art. 30. Salariatii detasati la alte unititi beneficiazid de concediu de odihna si de
drepturile aferente concediului de odihna aplicabile conform legislatiei in vigoare la
unitatea unde sunt detasati, cu respectarea drepturilor mai favorabile

Art. 31. Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea Institutului, in conditiile
art. 29 lit. b), are dreptul la o compensare care consti in:
a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;
b) despagubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, daci acesta se afla la
odihna sau tratament, pe bazi de documente;
c) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera
timp lucrat si se adauga la concediul de odihna plitit.

Art. 32. In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul Institutului, au dreptul la
programarea in concediu 1n aceeasi perioada.

Art. 33. Tn cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi
cea indicatd In recomandarea medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a
anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art, 34. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente deosebite in familie sau alte situatii, dupa cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) Nasterea/ adoptia unui copil — 10 zile plus 5 zile lucritoare dacd a urmat un
curs de puericultura (concediu paternal); prevederea se aplici pentru fiecare
copil nou-nascut;

¢) casdtoria unui copil — 3 zile;

d) decesul unuia dintre soti, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor,
surorilor — 5 zile;

e) donatorii de singe — conform legii;

f) mutarea intr-o altd locuintd, in cadrul aceleiasi localitdti — 1 zi, mutarea in
cadrul altei localititi — 2 zile; aceste zile se acordd in baza unei declaratii pe
proprie raspundere o singurd data pe an, iar in caz de fortd majora de cate ori
intervine situatia respectiva,

g) Chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — conform legii;

Reprezentanti salariati
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h) Concediu de ingrijitor — 5 zile pe an.

Art. 35. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, la cerere si cu acordul
angajatorului, a carui durata insumati nu poate depasi 30 zile lucratoare anual, pentru
rezolvarea unor situatii personale.

(2) Concediul fara plata in conditiile alin. (1) se poate acorda independent de
efectuarea concediului de odihna si fractionat, la cererea salariatului si acordul
angajatorului.

(3) Salariatii au dreptul la concediu fara plati, fard limita prevazuta la alin. (1)
in urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatid in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza salariatul Institutului cu conditia
ca celidlalt parinte al copilului sa nu beneficieze de concediu fard platd pentru
aceleasi motive;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe duratd recomandata de medic, daca
cel In cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei
ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se afld
la tratament 1n strdinatate, In ambele situatii conform documentelor prevazute de
lege;

¢) in situatia In care un salariat al Institutului a obtinut o bursa de studii sau alte
forme de perfectionare profesionald, in strainitate, care au legitura cu activitatea
desfasuratd in Institut, acestuia i se va acorda un concediu fard platd pe durata
desfasurdrii cursurilor, la propunerea/avizul sefului de laborator/compartiment/
departament/ sucursala si cu aprobarea Directorului General.

(4) In cazuri exceptionale, cu aprobarea Directorului General, se acorda mai mult
de 30 de zile lucratoare de concediu fara platd, dar nu mai mult de un an.

CAPITOLUL 111 5
SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI BANESTI
Sectiunea 1. Salariul de baza

Art. 36. (1) Pentru munca prestata in conditiile previzute in Contractul Individual de
Munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea
contractului de munca. Salariul de baza in cadrul Institutului nu poate fi mai mic decét
salariul minim pe economie stabilit conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Salariul cuprinde: salariul de baza, sporuri, indemnizatii, precum si alte
adaosuri.

(3) Institutul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin, in cadrul programului zilnic de munci stabilit. in situatia in care
angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, total sau partial, conditiile
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necesare realizdrii sarcinilor de serviciu, el este obligat s plateascé salariatilor salariul
de baza pentru timpul cét activitatea a fost intrerupta.

(4) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade ce depisesc 30 de zile lucritoare,
angajatorul va putea reduce programul de lucru de la 5 la 4 zile pe saptiména, cu
reducerea corespunzitoare a salariului, pana la remedierea situatiei, dupa consultarea
prealabild cu reprezentantii salariatilor.

(5) Pe perioada reducerii si/sau Intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusa sau intrerupta beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, de 75% din salariul de bazi, cu exceptia situatiei previzute la alin.
(4) din prezentul articol, avand obligatia si se afle in permanentd la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

(6) In cazul in care, din motive obiective, este necesard reducerea sau
intreruperea temporard a activitatii, pentru maximum 15 zile pe an, cu obligativitatea
reludrii ei, Institutul, cu acordul reprezentantilor salariatilor, poate acorda concediu fara
plata.

Art. 37. Salarizarea se face corespunzator functiei si atributiilor, in conformitate cu
fisa postului, nivelul de pregitire, aportul si rezultatele directe anterioare ale activitatii
angajatului, precum si in corelatie cu posibilititile financiare ale Institutului. In vederea
asigurarii rolului stimulator al salariului, se va tine seama de complexitatea muncii,
responsabilitatea acestuia si gradul de solicitare pe care aceasta le presupune din partea

angajatului.

Art. 38. Negocierea salariului de baza poate fi efectuatd numai dupa aprobarea de citre
Consiliul de Administratie al Institutului a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in
curs, In functie de situatia economici a acestuia si de estimarea profitului pe anul curent

age oy

rentabilitate a Institutului.

Art. 39. (1) Stabilirea salariilor de baza individuale in Institut se face prin negociere
intre angajati si Directorul General, cu consultarea sefilor ierarhici superiori. '

(2) Pértile recunosc si sunt de acord ca orice negociere a salariilor trebuie
corelatd cu posibilititile financiare ale Institutului la momentul respectiv si cu
perspectivele acestora pe termen scurt i mediu.

(3) Modificarile salariului de baza stabilite prin negociere nu pot fi facute mai
inainte de un an calendaristic de la data convenirii acestora, cu exceptia urméatoarelor
cazuri:

a) angajatorul hotdraste, din proprie initiativa, ci sunt resurse financiare pentru
majorarea imediata a salariilor;

Angajator
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b) cand intervin modificdri prin lege, hotariri guvernamentale sau alte reglementari
legate de participarea cercetétorilor la proiecte din programe nationale sau
internationale.

(4) Avand in vedere principiul drepturilor salariale cistigate, nici un salariu
stabilit in mod legal, prin negociere, nu poate fi diminuat.

Art. 40. In cazul in care conditiile financiare permit, pentru participarea in programe
nationale si internationale, finantate din fonduri de la buget sau din diverse surse
externe, se pot aplica reglementdrile in vigoare privind salarizarea stimulativd a
cercetatorilor.

Sectiunea a Il-a. Sporuri la salariu

Art. 41. Sporurile ce se vor acorda in conditiile prezentului Contract Colectiv de
Munca sunt calculate la salariul de baza si sunt urmatoarele:
a) spor pentru vechime in munca;
b) spor de doctorat;
€) spor pentru munca suplimentard prestata;
d) spor pentru munca prestata in timpul noptii;
€) spor pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori legale;
f) spor pentru situatia in care cele doud zile libere consecutive se acorda in
cursul sdptamanii;
g) spor pentru lucrul la indltime, conform dispozitiilor legale in vigoare;
h) spor pentru exercitarea si a unei alte functii pe 14ngé cea de baza, in conditiile
prevazute de prezentul Contract Colectiv de Munci;
1) spor pentru activitatea de control financiar preventiv

Art. 42. (1) Sporul de vechime in munca se calculeaza ca procent din salariul de bazi,
astfel:

- 5% - pentru o vechime in munca intre 3 si 5 ani;

- 10% - pentru o vechime in munca intre 5 si 10 ani;

- 15% - pentru o vechime in munca intre 10 si 15 ani;

- 20% - pentru o vechime in munca intre 15 si 20 de ani;

- 25% - pentru o vechime 1n munci de peste 20 de ani.

(2) Sporul corespunzitor vechimii in muncad se acorda prin act aditional la
Contractul Individual de Munca si se plateste cu incepere de la data de intdi a lunii
urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in muncé, prevazuta in transa respectiva.

(3) Pensionarii pentru limita de varsta, care se angajeazi pe baza unui Contract
Individual de Muncé nu beneficiazi de sporul de vechime corespunzitor vechimii in
munci dobandite in intreaga activitate.

(4) Perioada concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana
la 2 ani sau de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, constituie vechime in munca
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s1 in serviciu, care se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu
acestea, conform legislatiei in vigoare.

(5) Persoanele care anterior angajérii in Institut s-au aflat in plata contributiilor
pentru asigurdri sociale in baza unui contract de asigurari sociale integrat sistemului
public de pensii, beneficiaza de sporul de vechime calculat la perioada contributiei, in
baza acelui contract de asigurare.

(6) Salariatii care, din initiativa angajatorului, participa la cursuri sau stagii de
formare profesionald cu scoaterea integrald din activitate (si cu suspendarea
Contractului Individual de Munca) beneficiazi de vechime (acordarea procentului la
salariul de baza in raport de vechime) la acel loc de munca, aceasti perioada fiind
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 43. (1) Sporul de doctorat, in procent de 15% din salariul de bazi, se acordi
angajatilor Institutului care au obtinut titlul de doctor in stiinte, conform
reglementérilor legale in vigoare.

(2) Sporul se acorda prin act aditional la Contractul Individual de Munci,
incepand cu luna urmaétoare celei in care angajatul a depus la compartimentul resurse
umane diploma de doctor sau adeverinta din care rezultd ca a obtinut titlul de doctor in
stiinte.

Art. 44. (1) Sporul pentru munca suplimentard prestatd, astfel cum este definita in
prezentul Contract Colectiv de Munci, este de 75 % din salariul de baza si se plateste
tuturor salariatilor, in situatia In care aceasta nu a putut fi compensata cu timp liber
corespunzator.

(2) Persoana aflatéd in delegare trebuie si-si desfdsoare activitatea in cadrul
programului normal de lucru al unititii la care se efectueaza delegarea; pe timpul
delegérii nu se pot pliti ore suplimentare.

(3) Persoana aflata in delegare care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din
obiectivele delegarii, a desfdsurat activitate peste durata normald de lucru sau intr-una
din zilele de repaus saptdmanal sau sarbatoare legala, confirmatd de unitatea la care
s-a efectuat delegarea, beneficiaza, cu aprobarea conducerii Institutului, de timp liber
in compensare, potrivit prevederilor legale.

Art. 45. Sporul pentru munca prestatd in timpul noptii, astfel cum este definitd in
prezentul Contract Colectiv de Munci, este de 25% si se acorda pentru timpul efectiv
lucrat 1n aceste conditii, In situatia in care nu se reduce timpul de lucru conform art.
18, alin (3) din prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 46. Sporul pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori legale este
de 100% din salariul de baza si se pléteste in situatia in care, din motive justificate, nu
au fost compensate cu timp liber corespunzator in urmitoarele 30 de zile
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Art. 47. Sporul pentru situatia in care cele doui zile libere consecutive se acordi in
cursul saptdmanii, conform prezentul Contract Colectiv de Munci, este de 10 % din
salariul de baza.

Art. 48. (1) Sporul pentru lucru la Indltime se acorda angajatilor Institutului care
participd la determinéri de emisii la cosuri si este de 100% din salariul de baza.

(2) Sporul se acorda pentru timpul efectiv lucrat in conditii de iniltime, pe
bazd de documente justificative.

Art. 49. (1) Sporul pentru exercitarea si a unei alte functii, pe langa cea de bazi, in
procent de 10% din salariul de baza, se acordi soferilor pentru participarea la
activitatea de prelevare de probe, la propunerea si cu aprobarea sefului de laborator;
(2) Acelasi spor se acorda si altor angajati care presteazi cele doud activitati.
(3) Sporul se acorda numai pentru zilele calendaristice in care se desfasoari
asemenea activitati.

Art. 50. Personalul Institutului care exercitd activitate de control financiar preventiv
beneficiaza de un spor in cuantum de 10% din salariul de baza.

Sectiunea a Il1-a. Indemnizatii

Art. 51. (1) Persoanele care Indeplinesc functii de conducere sau coordonare la nivelul
structurilor Institutului, pot beneficia de o indemnizatie pentru coordonarea activitatii
colectivelor cuprinsa intre minim 10% si maxim 30% din salariul de baza, in conditiile
stabilite prin Regulamentul Intern al Institutului.

(2) Indemnizatia va fi acordata numai pe perioada in care persoana in cauzi
indeplineste o functie de conducere sau coordonare a activititii unui colectiv din cadrul
Institutului si nu se cumuleaza pentru mai multe activitati de conducere sau coordonare.

Art. 52. Salariatii Institutului beneficiazi de o indemnizatie fixa reprezentata de suma
brutd in cuantum de 60 lei/luna avand in vedere domeniul de activitate al Institutului si
expunerea indirectd a acestora la factori de risc.

Art. 53. (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporari, din dispozitia angajatorului,
de cétre salariat, a unor lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in
afara locului sau de munca.

(2) Delegarea presupune schimbarea unui singur element al Contractului
Individual de Munca, respectiv locul muncii. Prin urmare, durata timpului de lucru ca,
de altfel, orice alt element al Contractului Individual de Munca, nu se poate modifica
prin efectul delegarii.

(3) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum
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60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de
prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a
acestuia.

(4) Salariatii Institutului trimisi in delegatie in tard sau striinitate vor
beneficia de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si cazare pe bazi de documente
justificative;

b) indemnizatie de deplasare; nivelul minim al acestei indemnizatii este cel
stabilit prin acte normative care se aplica la institutiile publice, urménd ca
stabilirea cuantumului acordat sd se realizeze in conditiile legale de
Comitetul de Directie.

(5) Conditiile concrete in care se va efectua delegarea, cuantumul sumelor
acordate si documentele justificative necesare decontirii cheltuielilor se vor stabili prin
Regulamentul Intern.

Art. 54. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului
de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor
lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul
muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an. In mod
exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salanatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege. Drepturile
cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

Sectiunea a IV-a. Adaosuri la salariu

Art. 55. Adaosurile la salariul de bazd ce se acordd in cadrul Institutului sunt
urmaétoarele:

a) tichete de masa;

b) tichete cadou;

¢) prima de vacantd;

d) premiu pentru activititi deosebite, acordat din fondul de premiere, in proportie
de maxim 5% din fondul de salarizare realizat lunar si cumulat, constituit proportional

€) premiu acordat pentru rezultatele cercetarii

f) cota parte de 20% din profitul net al Institutului.
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g) adaos la salariu pentru evaluatorii de miros validati conform standardului
SR EN 13725
h) premiu anual acordat Directorului General.

Art. 56. (1) Salariatii Institutului, angajati pe baza unui Contract Individual de Munci,
indiferent de forma acestuia, beneficiaza de alocatii individuale de hrana, sub forma
tichetelor de masa, al céror cuantum nu poate depasi valoarea nominala previzuti de
actele normative in vigoare. In cadrul Institutului, valoarea unui tichet de masa este
stabilit de Comitetul de Directie.

(2) Partile stabilesc ca tichetele de masa s se acorde pe suport electronic.

(3) Avéand in vedere numéarul mare de delegatii la care participd salariatii
Institutului in cursul fiecarei luni, partile sunt de acord ca tichetele de masi si fie
distribuite de angajator in ultima decada a lunii, pentru luna in curs; numirul acestor
tichete este corespunzétor numarului de zile lucritoare din luna pentru care se face
distribuirea.

(4) Angajatorul nu poate acorda mai mult de un tichet de masa pentru fiecare
zi lucratoare din luna pentru care se face distribuirea. Nu se considera zile lucrate
perioadele in care salariatii:

- sunt in concediu de odihni sau concediu medical;

- beneficiaza de zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
zile de sarbatoare legala sau alte zile libere (zile de compensare) acordate conform
Contractului Colectiv de Munci;

- sunt in delegatie In afara localitatii si primesc indemnizatie zilnicd de delegare
(diurnd);

- sunt in incapacitate temporard de muncd, concediu fard platd sau absenti
nemotivat.

Art. 57. (1) In functie de situatia financiara a Institutului, se pot acorda tichete cadou
salariatilor Institutului, cu ocazia unor sarbatori religioase (de regula, Paste, Criciun).
si evenimente speciale (1 martie, 8 martie, etc.).

(2) Numarul si valoarea acestora se vor aproba, de la caz la caz, de citre
Comitetul de Directie, la propunerea Directorului General, dupid consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Art. 58. Salariatii Institutului beneficiaza de prima de vacant3, in cuantum de 50% din
salariul de baza brut care se calculeaza proportional cu durata efectivd a Contractului
Individual de Munca.

g0y,

Institutului, salariatii beneficiaza de premiu aprobat de Directorului General /Comitetul
de Directie dupa caz, in baza recomandarilor din partea sefilor de structuri din cadrul
Institutului.
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(2) Premiul pentru activitdti deosebite se acordi in limita unui fond de
premiere de maxim 5% din fondul de salarizare anual si cumulat.

Art. 60. (1) Premiile pentru rezultatele cercetarii se acordd in urmétoarele situatii:

a) in situatia In care, din activitatea de cercetare rezultd o propunere de proiect
depusa la apeluri nationale, colectivul de lucru poate primi un premiu in cuantum de
péana la 2 salarii medii negociate in cercetare, pe Institut;

b) in situatia in care, din activitatea de cercetare rezultd o propunere de proiect
depusa la apeluri internationale, colectivul de lucru poate primi un premiu in cuantum
de pana la 3 salarii medii negociate in cercetare, pe Institut;

¢) in situatia in care, din activitatea de cercetare rezultd un brevet de inventie,
colectivul de autori al brevetului poate primi un premiu in cuantum de péni la 3 salarii
medii negociate in cercetare, pe Institut;

d) in situatia in care din activitatea de cercetare rezultd un articol publicat in revistd

ISI, colectivul de autori al articolului poate primi un premiu in cuantum de maxim
jumatate din salariul mediu negociat in cercetare pentru Q3, maxim un salariu mediu
negociat In cercetare pentru Q2 si maxim doud salarii medii negociate in cercetare
pentru Q1; se considerd cea mai bund incadrare Q1, Q2 si Q3 (intre IF si AIS) din
ultima editie publica de Journal Citation Reports;

¢) pentru articole stiintifice considerate ca relevante de citre membrii Consiliului
Stiintific, colectivul de autori poate primi un premiu in cuantum stabilit in sedinta
Consiliului Stiintific;

f) in situatia in care din activitatea de cercetare rezultd o carte/un capitol de carte
de specialitate, colectivul de autori ai lucrarii poate primi un premiu in cuantum de cel
mult un salariu mediu negociat in cercetare, pe Institut.

(2) Premiile reglementate la alin (1) se acorda din fondul de salarii al
Institutului, altul decat fondul de premiere pentru activititi deosebite.

(3) Acordarea premiului si stabilirea cuantumului acestuia se aproba de
Comitetul de Directie si se transmite spre avizare Directorului General. Dupa avizare,
Directorul General comunica compartimentului Contabilitate-Financiar avizul pentru
plata premiilor.

(4) Modul de repartizare a sumei intre membrii colectivului de autori este
proportional cu contributia fiecérui participant la elaborarea materialului/obtinerea
brevetului/dezvoltarea propunerii de proiect stabilitd de autorul principal/
director/responsabil de proiect dupa caz.

(5) Cuantumul si acordarea premiilor se stabilesc si se realizeaza in limita
existentei fondurilor disponibile si in functie de situatia economici a Institutului.

Art. 61. (1) In functie de situatia financiar3 a Institutului, salariatii beneficiaza de cota
parte de 20% din profitul net al Institutului care se acordd in conformitate cu

Angajator, 7% £\ Reprezentanti salariati ‘




procedurile interne care reglementeazi modalitatea de acordare a sumelor destinate
cointeresarii personalului INCD-ECOIND.

(2) Cota parte de 20% din profitul net al Institutului se acordi dupa aprobarea
anuala a situatiei financiare a Institutului.

Art. 62. Evaluatorii de miros validati conform standardului SR EN 13725, beneficiaza
de un adaos la salariul de bazi in cuantum de 91 lei brut/proba, stabilit de conducerea
laboratorului, aprobat de Comitetul de Directie al Institutului si adus la cunostinta prin
referat Departamentului financiar contabil al Institutului

Art. 63. (1) Dupa aprobarea situatiilor financiare anuale ale Institutului, Directorului
General 1 se poate acorda anual un premiu.

(2) Cuantumul anual efectiv al premiului se stabileste si se aproba de Consiliul
de Administratie, proportional cu gradul de depasire a obiectivelor si criteriilor de
performanta asumate si indeplinite.

Art, 64. (1) Plata salariului se face in bani, de doua ori pe luni, la data de 10 si 25 ale
fiecdrei luni, la avans se vor plati 40% din drepturile salariale, iar la lichidare diferenta
péana la nivelul drepturilor salariale cuvenite.

(2) Plata salariului se face, de reguld, prin virament bancar sau, la cererea
salariatului intocmita cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data platii, in numerar la
casieria Institutului.

(3) Drepturile salariale cuvenite salariatului se plitesc inaintea oricdror alte
obligatii banesti ale Institutului.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
In caz de deces al salariatului, drepturile salariale ale acestuia se platesc persoanelor si
in ordinea stabilite de lege.

(5) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(6) Orice venituri de natura salariald sunt confidentiale si nu pot fi divulgate
unei alte persoane din cadrul Institutului sau din afara acestuia, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege. Divulgarea acestor date constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in conditiile prevazute in Regulamentul Intern.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art. 65. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei califigéri profesionale;

- - . "
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c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

€) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In muncé si dezvoltarea carierei profesionale;

(2) Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesionala din tari ori din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare in tard si in striinatate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

¢) formare individualizata;

f) alte forme de pregétire convenite Intre angajator si salariat.

Art. 66. (1) Partile semnatare convin asupra necesitatii si obligativititii perfectionrii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, in vederea atingerii standardelor de
calitate, In baza unui plan anual de formare profesionald elaborat cu consultarea
reprezentantilor salariatilor dupa modelul din anexa 3.

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului. Orice aspecte legate de participarea la
formarea profesionald se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la Contractele Individuale de Munci.

(3) Pe perioada in care participa la programe de formare profesionals finantate
de angajator, salariatii primesc drepturile stabilite prin Contractele Individuale de
Muncd, pentru program normal de lucru si de vechime la acel loc de munci, perioada
cursului/ stagiului fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale
de stat.

(4) In cazul in care participarea la cursuri sau stagii de formare profesionali
este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de cétre acesta.

(5) Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesional,
finantat de Institut, nu pot avea initiativa incetirii Contractului Individual de Munci
pentru o perioadd care se stabileste prin act aditional la Contractul Individual de
Munca.

(6) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte
aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se
stabilesc prin act aditional la Contractul Individual de Munca.

(7) Nerespectarea, de cétre salariat, a dispozitiei previzuti la alin. (5)
determind obligayéd acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea
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sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitdi conform
actului aditional la Contractul Individual de Munca.

(8) Obligatia prevazuta la alin. (7) revine si salariatilor care au fost concediati
pe parcursul perioadei stabilite prin act aditional, pentru motive disciplinare, sau al
cdror Contract Individual de Munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o hotirire judecitoreasca
definitiva pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(9) In situatia in care salariatul Institutului nu promoveaza cursul sau stagiul
de formare profesionala finantat de Institut, salariatul poate fi obligat la restituirea citre
Institut a contravalorii cursului sau stagiului de formare profesionald nepromovat.

Art. 67. (1) In realizarea activitatii de formare profesionald se va tine cont de
urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, ciile de
realizare;

b)situatia financiard a Institutului si de cuantumul cheltuielilor pentru formarea
profesionald a salariatilor.

(2) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald
organizat de un tert, pe care ar dori sa-1 urmeze, conducerea Institutului va analiza
cererea impreund cu Consiliul stiintific, dupd caz si cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, urménd sa decidd daci si in ce conditii Institutul va suporta contravaloarea
cursului.

(3) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionala, cu sau fara plata.

(4) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa
sa.

(5) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfdgurarea activitatii.

(6) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionali trebuie s fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(7) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Invédtamaént sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite Ia alin (6).

(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute
de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
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angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore. In aceasta situatie,
indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 26.
(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plitit previzut la alin.

(8) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru
formare profesionald va fi Inaintatd angajatorului in conditiile previzute la alin. (6).

(10) Durata concediului pentru formarea profesionald nu poate fi dedusi din
durata concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL V
DREPTURI SI OBLIGATH ALE ANGAJATORULUI SI
ANGAJATILOR

Art. 68. Pe langd drepturile prevazute de Codul muncii in vigoare, personalul de
cercetare — dezvoltare beneficiaza si de urmétoarele drepturi specifice:

a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor
de cercetare, dezvoltare si inovare la care participd, cu respectarea normelor de folosire
s1 publicare;

b) de a putea participa la elaborarea strategiei nationale a cercetarii stiintifice si
dezvoltarii tehnologice;

¢) de a participa la manifestéri stiintifice specifice activititii CDI cu comuniciri
din rezultatele activitdtii CDI si de a publica lucrdri stiintifice, In conditiile legii, cu
sprijinul Institutului, in limita resurselor financiare;

d) de a breveta rezultatele cercetarii cu sprijinul Institutului, in limita resurselor
financiare;

e) de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific, conform
legislatiei din domeniu;

f) de a fi sprijinite de Institut in vederea perfectiondrii pregatirii lor profesionale,
conform legii si In limita resurselor financiare;

g) de a beneficia de consiliere si sprijin in cariera de cercetitor;

h) de a beneficia de oportunititile de mobilitate interinstitutionald, in special
intre diferite profiluri ale organizatiilor de cercetare;

1) de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice
nationale si internationale, fard ca prin activitatea desfasurati in aceste organisme si
intre in conflict de interese cu Institutul;

j) de a le fi recunoscutd si stimulatdi performanta in domeniul cercetare,
dezvoltare si inovare prin: premii, gratificatii, titluri, diplome si altele asemenea;

k) de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice din fonduri
bugetare sau private;
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1) de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si
altele asemenea, la solicitarea altor institutii sau operatori economici, fira a intra in
conflict de interese cu Institutul si de a fi remunerate pentru activitatea depusi;

m) de a putea obtine un venit lunar neplafonat dacd, in acelasi timp cu executia
temelor finantate din fonduri de la bugetul de stat, deruleaza si proiecte finantate din
programe internationale la care Roménia pliteste cotizatie, precum si daci proiectul
conduce, in timpul executiei si dupa finalizare, la transferuri tehnologice sau
valorificari;

n) de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne
nefinantate din fonduri publice sau din executia de proiecte internationale;

0) de a desfdsura activitati, prin cumul, privind cercetarea, invatimantul sau
valorificarea cercetérii in conformitate cu prevederile legale; aceste activititi se pot
exercita in interiorul sau in afara Institutului, fard a genera conflicte de interese sau
concurentd neloial;

p) de a beneficia de sporuri la salariul de bazi si de indemnizatiile prevazute de
lege;

q) de a refuza motivat, din considerente morale si etice, si participe la cercetiri
stiintifice care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

r) de a solicita si de a obtine, cu prioritate, aprobarea pentru a ocupa un post de
grad inferior celui dobandit;

s) de a beneficia de un cadru stabil de munca, care s asigure un program de
lucru flexibil si adecvat desfasurdrii activitatilor specifice fird a afecta termenele si
obiectivele lucrarilor de cercetare, cu respectarea prevederilor legale si a contractelor
colective de munca aplicabile;

s) de a beneficia, in cadrul Spatiului european de cercetare, de asigurarea unei
mobilitati geografice, intersectoriale, interinstitutionale, interdisciplinare si
transdisciplinare si virtuale, ca mijloc important de crestere a nivelului stiintific si de
dezvoltare profesionala in toate etapele carierei unui cercetitor;

t) de a beneficia, in mod regulat si transparent, in vederea avansarii in carieri si
promovarii unei cariere durabile in cercetare, de un sistem de evaluare a performantelor
profesionale, in baza unor criterii clare si cuantificabile, conform unor proceduri
specifice realizate la nivelul organizatiilor de cercetare sau la nivel national, care sa
tind cont de creativitatea cercetatorilor, dar si de rezultatele acestora in cercetare, cum
ar fi: publicatii, brevete, instruire si conferinte, supervizare, mentorat, colaborare
nationala sau internationala si altele asemenea;

t) de a fi reprezentate in organele corespunzatoare de informare, de consultare si
de decizie din organizatiile de cercetare in cadrul carora isi desfisoari activitatea, in
scopul protejarii §i promovérii intereselor individuale si colective in calitate de
profesionisti si de a contribui activ la functionarea acestora;

u) de a obtine un grad profesional superior prin examen, in conditiile indeplinirii
standardelor minimale stabilite conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 69. (1) Salariatii din Institut recunosc dreptul exclusiv al angajatorului de a stabili,
in condifiile legii, raspunderea disciplinard sau materiald a salariatilor care incalci
regulile de disciplind sau produc prejudicii Institutului.

(2) Partile recunosc, de asemenea, dreptul exclusiv al angajatorului de a stabili
normele de disciplinad a muncii, de disciplind a cercetdrii si a disciplinei tehnologice,
in conditiile prevazute de lege.

(3) Partile convin sé facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in Institut, cu respectarea prevederilor legii, Contractului Colectiv de Munci,
ale Regulamentului Intern, procedurilor interne sau altor regulamente aplicabile Tn
Institut precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

Art.70. In aplicarea prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munci, pe langa
obligatiile reglementate in Codul Muncii in vigoare, salariatii Institutului 1si asuma3 si
urmdtoarele obligatii:

a) sa respecte circuitul documentelor, conform procedurilor de lucru aprobate de
angajator;

b) si respecte consumurile normate de materii prime, materiale, combustibili si
energie, si evite risipa, sd evite orice neglijentd in pastrarea si administrarea bunurilor
Institutului;

C) sd apere, prin toate mijloacele, aldturi de conducerea Institutului, valorile
patrimoniale ale acestuia si sd@ nu Instriineze bunuri de orice naturi apartinind
Institutului sau detinute de aceasta cu orice titlu, s3 respecte normele de securitate si
sanatate in muncd, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si evitarea oriciror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sinitatea
proprie sau a altor persoane, precum si bunurile Institutului.

d) sd aibd o tinutd vestimentard decentd si ingrijitd, o atitudine demni si
cuviincioasd in relatiile cu colegii, clientii si colaboratorii Institutului si sa fie
preocupat in permanenta de imbunatatirea pregitirii profesionale;

€) sa respecte cu strictete secretul profesional si si manifeste loialitate fatd de
angajatorul pe care il reprezinti;

f) sd pastreze si sa respecte curdtenia la locul de munci si si contribuie, din
proprie initiativa, la curdtarea acestuia;

g) sd anunte compartimentul resurse umane cu privire la orice modificare a
datelor personale sau profesionale intervenita ulterior angajarii;

h) s3 participe, in situatii de urgenta, la salvarea si punerea la adipost a bunurilor
Institutului, In conformitate cu instructiunile din planul de urgenti aprobat de
angajator;

1) sa pastreze confidentialitatea cu privire la drepturile salariale primite;

j) sa poarte echipamentul de protectie individuala pentru asigurarea securitatii si
sandtatii In munca;

k) in cazul personalului de pazi, sd poarte echipamentul de protectie, uniforma
si insemnele distinctive si ecusonul de identificare.
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Art. 71. Pe langé obligatiile prevazute in Art. 70 din prezentul Contract Colectiv de
Munca, salariatii Institutului care sunt incadrati ca personal CDI, au urmitoarele
obligatii:

a) sd respecte buna conduita si deontologia activititii CDI;

b) s@ respecte drepturile de proprietate intelectuald, precum si clauzele de
confidentialitate convenite cu colaboratorii si cu finantatorii cercetirii;

¢) sd nu creeze conflicte de interese sau concurenti neloiali in cazul cumulului de
activitati CDI, efectuat in conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetitorilor tineri §i si transmitd cunostintele si
experienta proprie in activitatea CDI;

¢) sd utilizeze infrastructura de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si alte
resurse ale Institutului exclusiv pentru activitati profesionale 1n interesul Institutului;

f) sa participe la evaluarea activitatii CDI, precum si a rezultatelor proprii;

g) sa participe la competitii in cadrul programelor nationale si internationale;

h) sd desfisoare activitatea CDI fara a 1Incilca drepturile si libertitile
fundamentale ale omului;

1) sa 1si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si profesionale si si contribuie
la diseminarea informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea
publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

j) sd participe la utilizarea si valorificarea, in conditiile legii, a rezultatelor
activitdtii proprii de cercetare-dezvoltare si inovare;

k) s disemineze si sd promoveze rezultatele activititii de CDI;

1) sa desfdsoare activitati pentru promovarea intereselor Institutului;

m) sd colaboreze la furnizarea de informatii privind rezultatele CDI si, dupi caz,
la detalierea datelor necesare examindrii interne si externe, cu exceptia celor cu regim
de confidentialitate, ori de céte ori este necesar si la cererea autorititilor competente,
in baza unor metode de colectare si analiza a datelor.

Art. 72. (1) Salariatii se angajeaza sa actioneze cu buna credinta si si nu intreprinda
actiuni sau fapte care ar intra in contradictie cu interesele Institutului sau care si
reprezinte concurentd neloiala.
(2) Este considerata concurentd neloiala cel putin una din urmitoarele fapte:

a) dobandirea calitétii de membru fondator, actionar, asociat, administrator sau
colaborator al unei firme concurente;

b) desfasurarea unei activitati, indiferent de natura si modul de derulare a
acesteia, In cadrul unei societiti/institutii concurente;

c) oferirea, in nume propriu sau conform calitatilor previzute la lit. a), a
serviciilor de cercetare si/sau proiectare catre o societate/institutie concurenti;

d) acceptarea unei oferte ficutd de o societate/institutie concurentd, pentru
prestarea de servicii de cercetare si/sau proiectare, in nume personal sau conform
calitatilor prevazute la lit. a).
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Art. 73. (1) Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii:

a) sa urmdareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare, cu Contractul Colectiv de Munca aplicabil, cu Contractele Individuale de
Munci si cu Regulamentul Intern;

b) sa participe la elaborarea Regulamentului Intern;

c) sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca,
timp de munca si timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munci;

d) sa sesizeze Inspectoratul Teritorial de Muncd cu privire la nerespectarea
dispozitiilor legale si ale Contractului Colectiv de Munci aplicabil;

¢) sd negocieze si sd semneze Contractul Colectiv de Munci, in conditiile legii.

(2) Pe toatd durata exercitirii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi
concediati pentru motive care tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
salariati.

(3) Partile convin ca, pentru a-si exercita mandatul acordat de salariati,
reprezentantii salariatilor sd beneficieze, de 2 ore/sedintd, in intervalul programului de
lucru, pentru participarea la sedintele de negociere a Contractului Colectiv de Munci
si respectiv la sedintele de elaborare a Regulamentului Intern si de 2 ore/siptimani
pentru indeplinirea atributiilor privind monitorizarea respectdrii drepturilor salariatilor
s1 promovarea intereselor acestora in conformitate cu legislatia si documentele interne
in vigoare si implicarea in eventuale situatii de sesizare a inspectoratului de munci in
conditiile legii.

Art. 74. Angajatorul isi asuma, prin prezentul Contract Colectiv de Munci, obligatia
sd informeze si sd consulte reprezentantii angajatilor, potrivit legislatiei in vigoare, cu
privire la:

a) evolutia recent si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a
Institutului;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munc3;

¢) deciziile care pot duce la modificdri importante in organizarea muncii, in
relatiile contractuale sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia in
vigoare privind procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor
colective si al protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii;

d) modificarile intervenite in legislatia muncii si care pot avea impact asupra
Contractului Colectiv de Munci sau activitatii salariatilor.

Art. 75. La sedintele Consiliului de Administratie si ale Comitetului de Directie
participd, in calitate de invitat permanent, si un reprezentant al salariatilor.

N
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CAPITOLUL VII
CONDITIILE DE MUNCA

Sectiunea 1. Securitatea si sdndtatea in muncd

Art. 76. (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul va lua misurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si
sanatifii in munca.

(2) Pentru asigurarea securitatii corespunzatoare a salariatilor in procesul
muncii, unitatea va adopta cel putin urmétoarele masuri:

a) efectuarea instructajelor periodice de securitate si sinitate in munci;

b) asigurarea dotdrii instalatiilor, maginilor si utilajelor cu dispozitive de
protectie, cu aparaturd de masurd si control a parametrilor tehnologici si de avertizare
a stérilor de pericol, precum si efectuarea verificarilor periodice, in scopul mentinerii
in permanenta stare de functionare a acestora;

¢) asigurarea functiondrii permanente a instalatiilor si sistemelor de captare,
refinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor
tehnologice;

d) indepartarea de urgentd a cauzelor generatoare de accidente de munci si
adoptarea unor madsuri eficiente in vederea elimindrii grabnice a cauzelor
imbolnavirilor profesionale;

e) diagnosticarea factorilor nocivi ale cdror niveluri depasesc limitele admise in
normele nationale si internationale la care Roménia a aderat;

f) admiterea la lucru numai a persoanelor care, in urma controlului medical
periodic si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca
pe care urmeazai si le execute;

g) masurarea periodici a parametrilor ce caracterizeazi conditiile de munci si
factorii de mediu cu aparatura si personal autorizat; la prelucrarea si analiza probelor
vor participa si reprezentanti din partea salariatilor.

(3) Angajatorul se angajeazi, de asemenea:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munci, utilizarea substantelor sau preparatelor chimice la
amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daci este necesar, misurile de
prevenire, precum si metodele de lucru aplicate de citre angajator si asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sdnatatii lucratorilor si si fie integrate
in ansamblul activitatilor Institutului si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

Y
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d) sd ia masurile corespunzétoare pentru ca, in zonele cu risc specific, accesul s
fie permis numai lucrétorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.
(4) Masurile privind securitatea, sindtatea si igiena in munci nu trebuie si
comporte, In nici o situatie, obligatii financiare pentru lucrétori.

Art. 77. In urma evaludrii riscurilor in vederea selectiondrii echipamentelor
individuale de protectie s-a stabilit utilizarea urmitoarelor echipamente:

a) Protectia capului (craniului): cascé de protectie;

b) Protectie impotriva zgomotului: antifoane interne si alte dispozitive similare;
antifoane externe care pot fi montate pe casca de protectie;

c) Protectia picioarelor: pantofi, bocanci, cizme semiinalte si cizme de
securitate; incaltdminte cu bombeu suplimentar de protectie; incaltiminte de protectie
specifica laboratorului de microbiologie;

d) Protectia ochilor: ochelari de protectie;

e) Protectia méinii: manusi de protectie;

f) Protectia Intregului corp: echipament de prevenire a ciderilor; imbriciminte
pentru lucru ,,de securitate”; imbricaminte si accesorii de semnalizare fluorescente,
reflectorizante; halat de protectie,

g) Protectia pielii: creme de protectie;

h) Protectia cailor respiratorii: semimasca.

Art. 78. In functie de locul de munca al salariatilor se acorda echipament de lucru si
echipament individual de protectie dupd cum urmeaza:

a) salariati care lucreazd in laborator: 1 halat/an, minusi de protectie (dupi
necesitate), semimascd (dupa necesitate), ochelari de protectie (dupd necesitate),
incédltdminte de protectie;

b) salariati care lucreaza in teren, inclusiv soferii: 1 salopeta/ 2 ani (dupa evaluare),

1 pufoaicd / 3 ani, antifoane interne/externe (dupi necesitate), pantofi si bocanci de
protectie (dupa necesitate), cizme de protectie (dupa necesitate), casca de protectie
(dupa necesitate), pelerine ploaie (dupa necesitate), imbricdminte si accesorii de
semnalizare fluorescent, reflectorizante (dupa necesitate), ochelari de protectie (dupa
necesitate);

c) salariati care lucreazi la indltime: echipament de prevenire a caderilor: ham,

cordeline, centura de siguranta (dupa evaluare autorizat3);

d) electrician: ménusi care asigura protectia pentru electricieni (dupa necesitate), 1

salopetd / 2 ani, 1 pufoaica / 3 ani , cizme de protectie (dupa necesitate);

e) personal tehnic-administrativ: 1 salopetd / 2 ani (dupd necesitate), 1pufoaici / 3

ani (dupd evaluare), cizme de protectie (dupa necesitate);

f) personal de Ingrijire/curatenie: 1 halat / an, manusi de protectie (dupi necesitate)

.
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g) personal control poarta: uniforma cu insemne distinctive - 1bluzon / 2 ani (dupa
necesitate), 1 pufoaica / 3 ani (dupa necesitate), ecuson de identificare;

h) personal operator statie neutralizare ape: 1 semimasc3, manusi de protectie,
ochelari de protectie (dupa necesitate), 1 halat (dupa necesitate);

1) personal operator recipiente butelii pentru gaze comprimate, lichefiate sau
dizolvate sub presiune — 1 salopetd (dupd necesitate), bocanci de protectie (dupi
necesitate), ménusi de protectie (dupd necesitate), cascd de protectie (dupi
necesitate), ochelari de protectie (dupa necesitate), pelerini ploaie (dupa necesitate).

Art. 79. Materiale igienico-sanitare: 1 sdpun/ trimestru, 100 g crema maini/trimestru,
1 prosop/an, se distribuie pentru:

a) personalul din laboratoare;

b) personalul de Ingrijire/curitenie;

¢) personalul control poart3;

d) soferi, electrician, instalator.

Art. 80. (1) Institutul asigurd, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la cunoasterea si
aplicarea normelor legale privind securitatea si sdnditatea in munca.

(2) La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munci sau a felului
muncii, salariatul va fi instruit si testat cu privire la riscurile ce le presupune noul loc
de munca si la normele de securitate si sdndtate a muncii pe care este obligat si le
cunoasca si sa le respecte.

(3) In cazul in care, in procesul muncii, intervin unele schimbari care impun
aplicarea unor noi norme de securitate si sdnatate in munca, salariatii vor fi instruiti in
conditiile prevazute la alineatul precedent.

Art. 81. (1) Angajatorul va pune la dispozitia salariatilor echipamente individuale de
protectie, echipamente de lucru si materiale igienico-sanitare. Contravaloarea acestora
se suportd integral de Institut. Institutul va stabili, pentru fiecare loc de muncs,
echipamentul necesar pentru salariati. Aceste echipamente vor fi previzute, in mod
detaliat, in Regulamentul Intern al Institutului si in procedurile interne.

(2) Angajatii au obligatia sa utilizeze echipamentele de protectie si de lucru cu
care au fost dotati si sd asigure mentinerea acestora in stare de functionare. La incetarea
Contractului Individual de Munca salariatul are obligatia si predea echipamentul
primit.

Art. 82. (1) In vederea unei ocrotiri eficiente a sanatatii salariatilor, angajatorul va
respecta urmatoarele obligatii ce 1i revin:
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a) angajarile se vor face numai dupé efectuarea examenului medical si, dupi caz,
a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespunzitoare sarcinii de muncd pe care
urmeaza sa o execute;
b) efectuarea, cel putin o dati pe an, a controalelor medicale pentru salariati,
conform normelor sanitare, Regulamentului Intern si conditiilor concrete de munca;
¢) schimbarea locului de munci, in situatia in care starea de sinitate a
salariatului impune acest lucru, la recomandarea organelor medicale de specialitate, in
d) organizarea unui numir suficient de truse de prim ajutor omologate, conform
normelor legale in vigoare.
(2) Salariatit sunt obligati sa se supund examenelor medicale in conditiile
prevederilor alin. (1).
(3) Angajatii beneficiaza gratuit de monitorizarea stirii de sinatate, printr-
un medic de medicina muncii, pe baza contractului incheiat de angajator cu o societate
de specialitate.

Art. 83. (1) Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice
rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci, cu precizarea atributiilor
si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de ctre salariati sunt de competenta exclusivi a angajatorului.

(2) Sarcinile de serviciu vor fi stabilite de conducerea Institutului, in limitele
la care salariatul s-a angajat prin semnarea Contractului Individual de Munca si fisei
postului. Sarcinile directe de serviciu vor fi stabilite de citre conducitorii locurilor de
muncd, in conformitate cu necesitétile operative ale procesului de muncd si cu
respectarea fisei postului.

(3) In cazul in care, o operatie noud sau un echipament nou, depasesc nivelul
profesional al angajatului, acesta va fi instruit de personal specializat si monitorizat de
catre seful ierarhic superior.

(4) Sarcinile si atributiile tuturor salariatilor se stabilesc prin fisa postului si
in Regulamentul Intern.

Art. 84. Conducerea Institutului are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
s1 organizatorice, iar salariatii au obligatia sd execute sarcinile ce decurg din functia
sau postul detinut, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Regulamentul Intern si
procedurile interne ale Institutului.

Art. 85. In cadrul Institutului locurile de munca se incadreaz in totalitate in categoria
celor cu conditii normale de munca, astfel cum sunt definite de prevederile legale in
vigoare.
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Sectiunea a Il-a. Mdsuri de protectie sociali si facilititi acordate salariatilor

Art. 86. Partile se obligd sd depund toate eforturile pentru aplicarea legislatiei in
vigoare, avand drept scop ameliorarea permanent3 a conditiilor de munca.

Art. 87. (1) Conducerea Institutului are obligatia si asigure o structurd organizatorici
rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor
si responsabilitatilor lor, precum gi exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati.

(2) Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare structurd in parte si
specialitatea necesard postului, potrivit organigramei.

Art. 88. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele de
munca se exprima prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic,
potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de muncad vor fi astfel stabilite de catre angajator, dupi
consultarea reprezentantilor salariatilor, incat sa asigure un ritm normal de lucru in
conditiile necesare realizérii de catre fiecare salariat, a sarcinilor ce 1i revin in cadrul
programului zilnic de munci stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munci nu asigura un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de
conducerea unitatii, cat si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de
munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazi.

(5) Conducerea unitatii are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie
sd realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 89. In functie de numirul de personal si structurd stabilite, conducerea unititii are
obligatia sa asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparaturs,
echipamente de protectie, uniforme, consumabile, materiale igienico-sanitare) pentru
buna desfésurarea a activitatii.

Art. 90. Conducerea unitatii are obligatia sa asigure salariatilor protectie impotriva
hartuirii, discrimindrii, amenintérilor, violentelor, de orice naturd, cirora ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau in legituri cu aceasta.

Art. 91. (1) Institutul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
contractuale sa il despdgubeascd pe salariat, in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor
de serviciu sau in legatura cu serviciul.
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(2) Institutul isi va recupera suma plitita cu titlul de despégubire prevazuta la
alin. (1) de la salariatul vinovat de producere a pagubei, in conditiile prevazute de lege
pentru raspunderea salariatului.

Art. 92. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urméatoarele masuri:

a) sa tind evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de munca
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de muncd astfel cum acestea sunt definite in
legislatia in vigoare;

b) sd consemneze datele cercetérii accidentului de munca intr-un proces-verbal care
sd prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente i inregistrarea accidentului;

¢) inregistrarea accidentului de munca, ficuta prin procesul-verbal, se comunica de
indatd Inspectoratului Teritorial de Munci, asiguratorului si organelor de urmairire
penald, dupa caz.

(2) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor fi redistribuite 1n alte
locurt de munca cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii salariatilor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1) si (2),
iar in cazul nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile
prevazute.

Art. 93. In afari de ajutoarele previzute de lege, la care au dreptul, salariatii vor
beneficia si de urmatoarele ajutoare:

a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, de doua salarii medii
lunare pe unitate, platite de aceasta;

b) daca decesul a survenit din cauza unui accident de munci, a unui accident in
legdtura cu munca sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei
va fi de 4 salarii medii pe unitate, plitite de aceasta;

c) angajatul Institutului beneficiaza de un salariu mediu pe unitate, platit de
aceasta, pentru nasterea fiecarui copil. Daca ambii parinti sunt angajatii Institutului, de
acest ajutor beneficiaza doar unul dintre ei.

d) un salariu mediu pe unitate, platit de aceasta angajatului Institutului, la decesul
sotului sau sotiei ori la decesul unei rude de gradul I;

e) angajatul Institutului beneficiaza, le cerere, de un ajutor de maxim doua salarii
medii pe unitate, plitite de aceasta, in cazul in care starea sanatatii salariatului necesita
un tratament foarte costisitor si in alte situatii exceptionale, astfel cum acestea sunt
definite de lege, pe baza documentelor justificative, aprobat de Comitetul de Directie,




Art. 94, In functie de situatia financiara a Institutului si cu aprobarea Comitetului de
Directie, se pot oferi cadouri cu ocazia Craciunului, salariatilor Institutului si copiilor
minori ai acestora sub forma de bani sau in natura (inclusiv tichete cadou), in cuantum
maxim deductibil stabilit de dispozitiile legale in vigoare.

Art. 95. In perioada concediilor medicale, concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate
decét din initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

Art. 96. Conducerea Institutului nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
munci a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 97. La incetarea Contractului Individual de Muncd din motive ce nu tin de
persoana salariatului, indiferent de faptul ca este vorba de o concediere colectiva sau
individuala, Institutul va acorda acestuia o compensatie de un salariu brut lunar, in
afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 98. Salariatii care se pensioneazd, in baza deciziei de pensionare, vor primi o
indemnizatie egala cu un salariu de baza brut avut in luna pensionrii.

Art. 99. (1) In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua concedieri
individuale sau colective, pértile convin sa fie avutid in vedere urmatoarea ordine de
prioritati:

a) Contractele Individuale de Munca ale salariatilor care au suferit sanctiuni
disciplinare, pentru iIncélcarea prevederilor Regulamentului Intern, Contractului
Colectiv de Munci la nivel de unitate, a procedurilor interne, a Codului de Etica sau a
atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) Contractele Individuale de Munca ale salariatilor care nu indeplinesc criteriile
de performantd profesionald stabilite de angajator si rezultate in urma evaludrii
periodice;

c) Contractele Individuale de Munci ale salariatilor care cumuleazi pensia cu
salariul;

d) Contractele Individuale de Munca ale salariatilor incadrati pe duratd
determinata sau cu timp partial de lucru;

e) Contractele Individuale de Muncai ale salariatilor care indeplinesc conditiile
de pensionare anticipata,

f) Contractele Individuale de Muncda ale personalului tehnico-economic-
administrativ si, in ultima instantd, ale personalului de cercetare-dezvoltare, cu conditia
desfasurdrii in continuare a activitatii normale a Institutului.

(2) Partile convin ca, la efectuarea concedierilor sa fie avute 1n vedere, pe cat
posibil, in conditii egale, si unele criterii sociale, astfel:
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a) masura sa afecteze numai unul din soti, cel cu venitul cel mai mic, in situatia
in care ambii sunt salariati ai Institutului;

b) masura sa afecteze, In primul rdnd, persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) in situatia contractelor individuale de munci ale salariatilor care detin doui
sau mai multe posturi, acestia vor raméne incadrati pe postul cu remunerarea cea mai
favorabila;

d) masura sd afecteze, in ultimul rdnd, pe intretindtorii unici de familie si
salariatii care au mai putin de 3 ani pan la pensionare si nu indeplinesc conditiile de
pensionare anticipata;

(3) Criteriile avute 1In vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere
se aplicd dupa reducerea posturilor vacante de natura celor propuse spre desfiintare in
proiectul de concediere.

(4) In cazul in care masura desfacerii Contractului Individual de Munca ar
afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregitirii
profesionale si a incheiat cu Institutul un act aditional la Contractul Individual de
Munca prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumiti perioada de timp,
angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasi
nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 100. in cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor

in alte locuri de munca si, dupé caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile
unitatii, care vor fi stabilite impreuna cu reprezentantii salariatilor.

Art. 101. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementirilor
nationale, la tratament egal cu bérbatii 1n situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
muncd; daca exista astfel de clauze, ele sunt nule.

Art. 102. La angajare, la incadrarea pe post si la stabilirea salariului, se va tine cont de
pregatire si competentd, criteriul sexului neputand fi o piedic, atit la angajare cét si la
promovare.

Art. 103. Salariata care aldpteazi poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore,
fard a-1 fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat
in aceste conditii se considerd, la calculul vechimii in munci, timp lucrat cu norma
intreaga, pana la implinirea varstei de un an a copilului.

Art. 104. Reluarea activitatii dupa incetarea perioadei de intrerupere a activititii pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art. 105. Femeile cu copii in Intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite,
la competenta egala, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

Angajator, Reprezentanti salaria { A
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CAPITOLUL VIII
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 106. (1) Angajarea personalului in unitate, in vederea prestdrii unei munci
salariate, se realizeaza prin incheierea unui Contract Individual de Munci pe perioada
nedeterminata, intre salariat §i angajator. Prin exceptie, Contractul Individual de
Munci se poate incheia si pe durata determinata in conditiile expres previzute de lege.

(2) Angajarea personalului Institutului se face prin concurs conform
dispozitiilor legale in vigoare si procedurilor interne.

Art. 107. (1) Angajatorul are obligatia de a intocmi Contractul Individual de Munci in
formd scrisd, in limba romand, anterior inceperii raporturilor de munci si de a-l
inregistra in registrul general de evidenta a salariatilor, cel tirziu, in ziua anterioard
inceperii activitatii.

(2) Angajatorul va inména angajatului un exemplar din Contractul Individual
de Muncd, anterior Inceperii activititii; aceastd obligatie se va realiza de citre
compartimentul resurse umane.

(3) Contractele Individuale de Munca nu pot contine clauze contrare sau
drepturi sub nivelul celor stabilite prin lege sau prin prezentul Contract Colectiv de
Munca.

(4) Institutul este obligat sa péstreze o copie a Contractului Individual de
Munci pentru salariatii care presteaza activitatea in cadrul siu.

(5) Contractul Individual de Munca va cuprinde cel putin clauzele previzute
in anexa nr. 2.

Art. 108. (1) Anterior incheierii sau modificarii Contractului Individual de Munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectati in vederea angajarii ori, dupa
caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii
Contractului Individual de Munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi
informata cu privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul
sa 151 desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre
acestea este asiguratd sau decontatd de catre angajator, dupi caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
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e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de
munca temporard, durata acestora,

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plat;

1) durata normald a muncii, exprimata 1n ore/zi si/sau ore/saptdmana, conditiile
de efectuare si de compensare sau de plati a orelor suplimentare, precum si, daci este
cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea Contractului Colectiv de Munci ce reglementeaza conditiile de
munci ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daci existi;

0) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesional3 oferitd de angajator;

q) daca situatia financiara a Institutului permite suportarea de citre angajator a
asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si daca situatia financiara
a Institutului permite acordarea, din initiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi,
atunci cénd acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator
salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupi caz. Aceste beneficii
vor fi acordate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a Regulamentului Intern
si a celorlalte proceduri interne.

(3) Elementele din informarea prevézuti la alin. (2) trebuie sa se regiseasca
s1in continutul Contractului Individual de Munci, cu exceptia informatiilor prevazute
la lit. m), o) si p).

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (2) in timpul
executdrii Contractului Individual de Munci, impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzutd in mod expres de lege sau in Contractul Colectiv de Munci
aplicabil.

(5) La negocierea, incheierea sau modificarea Contractului Individual de
Munci ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistatd de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
citre un reprezentant al salariatilor, conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin. (6).

Angad Reprezentanti salari

39




(6) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii Contractului
Individual de Munca sau pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 109. (1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 108, intre parti pot fi
negociate si cuprinse in Contractul Individual de Munc3 si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fari ca enumerarea si fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurent;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauza privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

(3) Clauza de formare profesionald este cea prin care partile convin, prin
act aditional la Contractul Individual de Munci, ca salariatul care beneficiaza de cursuri
de formare profesionald platite de Institut, poate fi obligat si lucreze o anumiti
perioadd pentru acesta, in caz contrar urmand si ramburseze cheltuielile efectuate,
proportional cu perioada nelucrata.

(4) Institutul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

(5) In conditiile dispozitiilor legale, la incheierea Contractului Individual
de Munca sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in
contract o clauza de neconcurentd prin care salariatul sa fie obligat ca, dupa incetarea
contractului, sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitatea care se afla
in concurentd cu cea prestatd in cadrul Institutului, in schimbul unei indemnizatii de
neconcurentd lunare, pe care angajatorul sa o pliteasci pe toatd perioada de
neconcurenta.

(6) Prin clauza de mobilitate, partile, in Contratul Individual de Munca, pot
stabili ca, in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de
cétre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca.

(7) Prin clauza de confidentialitate, partile convin ca, pe toatd durata
Contractului Individual de Munci si dupa incetarea acestuia, s nu transmita date sau
informatii de care au luat cunostintd in timpul executérii contractului, in conditiile
stabilite in Regulamentul Intern si/sau in Contractul Individual de Munca, precum si
alte elemente privind activitatea si fondul de date al Institutului, informatii privind
relatiile cu beneficiarii si a valorii de contract pe care le negociaza Institutul in vederea
executdrii de produse si/sau servicii, etc.

(8) Nerespectarea clauzei mentionata la alin. (7) de cétre oricare dintre parti
atrage obligarea celui in culpa la plata de daune interese.

(9) Prin clauza privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in calitatea
de angajator, avand In vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

Reprezentanti salaridt}

40




libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile oferite de salariati ce contin date de
identificare vor fi folosite 1n scopul intocmirii documentelor de angajare si anumitor
documente ce vizeazi relatiile de munca. In vederea realizarii acestui scop, datele pot
fi dezvaluite unor terti (ITM; CASMB, ANAF, etc.).

(10) Stocarea datelor se va face pe perioada necesard indeplinirii atributiilor,
dupai care vor fi arhivate potrivit legislatiei aplicabile in vigoare si a politicilor interne
privind protectia datelor cu caracter personal. Persoanele ale ciror date sunt prelucrate
de catre Institut, pot sa 1si exercite drepturile de acces la date, de rectificare, stergere,
restrictionare sau de opozitie.

Art. 110 (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul Contractelor Colective de
Munci si al Contractelor Individuale de Munca. Pirtile contractante convin si
realizeze, cu bund credintd, toate obligatiile asumate prin semnarea Contractului
Individual de Munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este nuld de drept.

Art. 111. (1) Contractul Individual de Munca se poate modifica in ceea ce priveste
durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munci, drepturile salariale,
timpul de munci si timpul de odihna numai prin acordul partilor, consemnat intr-un act
aditional, anterior producerii modificérii, cu exceptia situatiilor In care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in Contractul Colectiv de Munci
aplicabil.

(2) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului, in cazurile si in
conditiile previzute de Codul Muncii si legislatia in vigoare.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de muncid decat cel previzut in
Contractul Individual de Munca, in conditiile Codului Muncii.

(4) Pe durata delegdrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi prevazute in Contractul Individual de Munca.

(5) Refuzul justificat al salariatilor de a accepta o modificare a clauzelor
referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile salariale, nu da dreptul celui care
angajeazd sa procedeze la desfacerea unilaterald a Contractului Individual de Munci
pentru acest motiv.

Art. 112. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea Contractului
Individual de Muncd se va stabili o perioadd de proba, de cel mult: 90 de zile
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calendaristice pentru functiile de executie si 120 zile calendaristice pentru functiile de
conducere, in cazul Contractelor Individuale de Muncd incheiate pe o perioada
nedeterminata.

(2) In cazul contractelor incheiate pe o perioadd determinatd, pentru
verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea Contractului Individual de Munca se
va stabili o perioada de probi, de cel mult:

a) 5 zile lucratoare, pentru o durati a contractului mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru
o durata a contractului mai mare de 6 luni.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazi exclusiv prin modalitatea perioadei de probid de maximum 30
de zile calendaristice.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si
are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Munci, in
Regulamentul Intern precum si in Contractul Individual de Munci. Perioada de proba
constituie vechime in munca.

(5) Pe durata sau la sférsitul perioadei de probd Contractul Individual de
Muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa
oricareia dintre parti, fari a fi necesard motivarea acesteia.

(6) Pentru absolventii institutiilor de invatimant superior, primele 6 luni dupi
debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementata prin legi speciale.

(7) Pe durata executarii unui Contract Individual de Munci nu poate fi stabilitd
decat o singura perioada de proba.

(8) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadi de probi in
situatia in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori
urmeaza s presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vatimatoare sau
periculoase.

(9) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probi in cazul in care, in
termen de 12 luni, Intre aceleasi parti se incheie un nou Contract Individual de Munci
pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

Art. 113. (1) Contractul Individual de Munca se poate suspenda, in ceea ce priveste
efectele sale, numai in cazurile prevéazute in mod expres de lege.

(2) Suspendarea Contractului Individual de Munci are ca efect suspendarea
prestarii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de citre
angajator.

(3) Daca situatia financiard a Institutului permite, pe durata suspendarii pot
continua si existe, in totalitate sau in parte alte drepturi, si obligatii ale partilor decat
cele previzute la alin. (2), daca acestea sunt previzute prin legi speciale, prin
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Contractul Colectiv de Munci aplicabil, prin Contracte Individuale de Munci sau prin
Regulamente Interne.

(4) In cazul suspendarii Contractului Individual de Munca din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendirii, acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand, in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzd de incetare de drept a Contractului Individual de Munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii Contractului Individual de Munci se suspenda toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
Contractului Individual de Munc4, cu exceptia situatiilor in care Contractul Individual
de Munca inceteaza de drept.

Art. 114. Contractul Individual de Munca se poate suspenda:
a) de drept;
b) prin acordul pértilor;
c) prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile expres prevazute de lege.

Art. 113. Contractul Individual de Munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c) carantind, n conditiile legii;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) in cazul cand salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
Procedura Penal3;

g) in cazuri de fortd majora;

h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestérile necesare pentru exercitarea profesiei,
Contractul Individual de Munca inceteaza de drept;

(1) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 116. (1) Contractul Individual de Muncid poate fi suspendat din initiativa
salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

¢) concediu paternal;
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d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe baza de contract Incheiat in conditiile legii, a unei activitati
specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal, al unei persoane cu handicap
grav sau asistent personal profesionist.

(2) Contractul Individual de Muncad poate fi suspendat in situatia
absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin Contractul Colectiv de
Munca, Contractul Individual de Munca, precum si prin Regulamentul Intern.

Art. 117. (1) Contractul Individual de Muncéd poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmétoarele situatii:

a) in cazul 1n care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinut, pana la riméanerea definitiva a hotérarii judecitoresti, in conditiile legii;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fard incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
in conditiile legii;

¢) in cazul in care, impotriva salariatului s-a luat méasura controlului judiciar ori
a controlului judiciar pe cautiune, dacé In sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul méasurii impiedica executarea contractului de munci;

d) pe durata detasarii, in conditiile legii;

¢) pe durata suspendarii de cétre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestérilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

(f) pe durata suspenddrii temporare a activitdtii si/sau a reducerii acesteia ca
urmare a decretdrii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

(2) n cazurile previzute la alin. (1) lit. a) s1 b), dacd se constatd nevinovatia
celui In cauzi, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul
si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 118. Contractul Individual de Munca se suspendd cu acordul pértilor in
urmatoarele situatii:

a) concediu fard platd pentru probleme personale poate fi de maxim 15 zile pe
an calendaristic;

b) in situatia in care un salariat al Institutului a obtinut o bursa de studii sau alte
forme de perfectionare profesionala, in strainitate;
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c) concediu fard platd de maxim 3 luni, pe baza unui document medical, acordat
salariatilor Institutului care, sunt obligati sa insoteascid pentru tratament in tard sau
strainatate copilul, sotia sau sotul, parintii bolnavi;

d) concediu fard plata pentru studii (examene facultate, masterat, doctorat) de
maxim 30 zile lucratoare.

Art. 119. Contractul Individual de Munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) caurmare a acordului partilor la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in conditiile
limitativ previzute de lege.

Art. 120. (1) Contractul Individual de Munca existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau in cazul dizolvarii angajatorului, de la data la
care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b) la data rimaénerii definitivd a hotérarii judecitoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau cu caracter exceptional, pentru salariatul care
opteazd in scris pentru continuarea executarii Contractului Individual de Munci, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varstd de 65 de ani; la data
comunicdrii deciziei de pensie, 1n cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de véarstd, cu reducerea
vérstel standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) Ca urmare a constatirii absolute a Contractului Individual de Munc3, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotirare judecitoreasca
definitiva;

e) Caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate de la data rdméanerii
definitive a hotérarii judecatoresti de reintegrare;

f) Caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate de la
data rdmanerii definitive a hotararii judecétoresti;

g) De la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) Ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii ca masura de
sigurantd ori pedeapsd complementard de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) La data expirdrii termenului Contractului Individual de Muncé incheiat pe
durata determinata.
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(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale
a Contractului Individual de Munca.

(3) Cercetitorii stiintifici care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie,
potrivit legislatiei privind sistemul public de pensii, pot opta intre acordarea pensiei
pentru limita de varsta si continuarea activitdtii pe aceeasi functie de cercetare-
dezvoltare, dacd la ultima evaluare periodicid a performantei stiintifice au obtinut
calificativul foarte bine.

(4) Cercetatorii stiintifici prevazuti la alin. (3) nu mai pot ocupa functii de
conducere in Institut.

Art. 121. (1) Concedierea reprezintd incetarea Contractului Individual de Munci din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului poate fi
dispusd de angajator, in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin Contractul Individual de
Munc3, Contractul Colectiv de Munci aplicabil sau Regulamentul Intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru
o perioadd mai mare de 30 de zile;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor medicale competente de expertizi
medicald, se constatd faptul cd salariatul este inapt din punct de vedere fizic si/sau
psihic pentru a indeplini atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d) in cazul 1n care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

Art. 122. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea Contractului Individual de Munca determinatd de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legiturd cu persoana
acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si si aibi o cauzi
reala si serioasa. In acest sens, se considera ca desfiintarea locului de munca are o cauzi
reald s1 serioasd cand Institutul se confrunta cu probleme serioase de naturd economica
si financiara.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

. R
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Art. 123. (1) Prin concediere colectiva se intelege situatia in care, intr-o perioada de
30 de zile calendaristice, se concediaza, din unul sau mai multe motive, cel putin 10%
din numarul total al salariatilor Institutului.

(2) La stabilirea numaérului efectiv de salariati concediati colectiv potrivit alin.
(1), se iau in calcul si acei salariati carora le-au incetat Contractele Individuale de
Muncé din initiativa angajatorului, din unul sau mai multe motive fird legiturd cu
persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

(3) In cazul in care angajatorul intentioneazd sid efectueze concedieri
colective, acesta va initia, n timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultéri cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeazd, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a
salariatilor concediati.

(4) In perioada in care au loc consultiri, potrivit alin. (3), pentru a permite
reprezentantilor salariatilor sd formuleze propuneri in timp util, angajatorul are
obligatia sd le furnizeze toate informatiile relevante si si le notifice, in scris,
urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizati;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere potrivit legii si/sau Contractului Colectiv de Munci,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

€) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiilor ce
urmeazd sa fie acordate salariatilor concediati conform dispozitiilor legale si/sau
Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul de 10 zile calendaristice de la data notificarii, induntrul ciruia,
reprezentantii salariatilor, pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului
salariatilor concediati. La aceste propuneri, angajatorul rispunde motivat in termen de
5 zile calendaristice de la primirea lor.

(5) Notificarea prevazuta la alin. (4) se comunici, in copie, la Inspectoratul
Teritorial de Munca si la Agentia teritoriald de ocupare a fortei de munci in aceeasi zi
in care a fost transmisa reprezentantilor salariatilor.

Art. 124. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constati ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara,

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-
0 actiune sau inactiune savérsitd, cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
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incélcat normele legale, Regulamentul Intern, Codul de Conduita Etica si Integritate
Profesionald, Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Contractul Individual de Munci,
procedurile interne aplicabile sau ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

(3) Sunt considerate abateri care pot conduce la desfacerea disciplinard a
Contractului Individual de Munci cel putin urmétoarele fapte sivarsite de salariat:

a) a utilizat documente false la angajare;

b) a sustras sau a favorizat sustragerea de obiecte, bunuri sau informatii apartinand
Institutului sau colegilor;

c) arefuzat nejustificat, in mai multe rAnduri, sarcinile de serviciu previzute in fisa
postului si atribuite de sefii ierarhici;

d) apérésit locul de munca, in mai multe randuri, fard o justificare corespunzitoare;

€) apus in pericol, prin acte deliberate sau prin imprudenta, securitatea Institutului,
a colaboratorilor sau a sa personala, ori a provocat avarii;

f) s-a facut vinovat de acte de violenta sau insulte grave la adresa colegilor sau
superiorilor;

g) a provocat, cu vinovatie, pagube materiale Institutului;

h) a dezviluit secrete ale Institutului prin care a adus prejudicii acestuia;

1) aintrodus sau a consumat bauturi alcoolice sau substante interzise in interiorul
Institutului, s-a prezentat la serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul substantelor
interzise sau a consumat bauturi alcoolice ori substante interzise in timpul desfasurarii
programului de lucru;

j) a absentat nemotivat de la serviciu cel putin trei zile in decurs de un an
calendaristic;

k) a falsificat un act generator de drepturi;

1) a practicat o concurenta neloial3 fati de Institut;

m)nu a respectat normele de conduitd eticd profesionald si cea aplicabild in
activitatea de cercetare.

(4) Constituie abateri grave acele fapte care prin modul de s3varsire,
consecintele produse, gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de
muncd. Caracterul grav al abaterii va fi stabilit in concret, cu ocazia efectudrii cercetirii
prealabile, fie de catre Comisia de disciplind, fie de catre Comisia de etica si
deontologie profesionald din cadrul Institutului, dupa caz, prin coroborarea tuturor
motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

(5) Constituie abateri repetate acele incalciri ale normelor legale,
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca, Contractul Individual de
Muncd, Codului de Conduita Etica si Integritate, procedurilor interne, pe care salariatul
le-a s@varsit In mod repetat, intr-o perioada de 12 luni. Caracterul repetat al abaterii va
fi stabilit in concret, cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia
avertismentului, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile. Cercetarea disciplinard se va face cu respectarea normelor legale in vigoare
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si a normelor prevazute in procedurile interne si Regulamentul Intern.

(7) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat In legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

Art. 125, Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala,
la sesizarea sefilor ierarhic superiori, numai dupd evaluarea prealabild a sa, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a Regulamentului Intern al Institutului si a
procedurilor interne privind evaluarea salariatilor.

Art. 126. (1) Salariatul are dreptul de a solicita incetarea Contractului Individual de
Munci din initiativa sa, prin demisie. In acest caz, salariatul va comunica angajatorului,
printr-o notificare scrisd, decizia sa de a inceta Contractul Individual de Munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(3) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(4) Pe durata preavizului, Contractul Individual de Muncd continua sa-gi
produci toata efectele.

(5) Contractul Individual de Munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz convenit de parti in Contractul Individual de Munci, iar in lipsa acestei
conventii, cel prevazut in prezentul Contract Colectiv de Munca sau la data renuntérii
totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(6) In situatia in care, in perioada de preaviz, Contractul Individual de Munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Salariatul poate demisiona féra preaviz dacd angajatorul nu-si indeplineste
obligatiile asumate prin Contractul Individual de Munca.

Art. 127. (1) Persoanele concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatului
au dreptul la un preaviz de 30 de zile lucritoare.
(2) Termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru urmaétoarele situatii:
a) in cazul 1n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizicd si/ sau psihicé a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa-s1 indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.
(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) persoanele concediate pe motivul
prevazut la lit. b), care se afla in perioada de proba.
(4) Salariatii aflati in preaviz in vederea concedierii au dreptul sd absenteze
de la programul Institutului 4 ore pe zi, pentru a-si cduta un loc de munca, fara afectarea
salariului si a celorlalte drepturi de naturi salariala.

Angajator;
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(5) In caz de demisie a salariatului, termenul de preaviz va fi de 20 de zile
lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si 45 de zile lucritoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(6) Angajatorul poate renunta total sau reduce termenul de preaviz in cazul
demisiei, cu conditia ca aceasta si nu afecteze interesele Institutului.

Art. 128. (1) Prin derogare de la regula incheierii Contractului Individual de Munci pe
duratd nedeterminatd, angajatorul poate angaja personal salariat cu Contract Individual
de Muncd pe duratd determinatd numai in cazurile expres previzute de lege in
urmaétoarele situatii:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii Contractului Individual de Munca
(ex. concediu pentru crestere copil), cu exceptia situatiei in care acel salariat participa
la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului (ex.
semnarea unor contracte de cercetare — dezvoltare care trebuie finalizate intr-o anumita
perioada de timp);

¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

¢) in situatia In care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

f) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

g) ocuparea unei functii eligibile In cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor
lucrari, proiecte sau programe.

(2) Contractul Individual de Munca pe duratd determinata nu poate fi incheiat
pe o perioadd mai mare de 36 de luni.

(3) In cazul in care Contractul Individual de Munca pe durata determinata este
incheiat pentru a inlocui un salariat al carui Contract Individual de Munci este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetirii motivelor ce au
determinat suspendarea Contractului Individual de Munci al salariatului titular.

(4) Salariatii cu Contract Individual de Munci pe durati determinati nu pot fi
tratati mai putin favorabil, In ceea ce priveste drepturile acestora, decat salariatii
permanenti comparabili, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat
de motive obiective.

(5) Angajatorul este obligat sd informeze inclusiv salariatii angajati cu
Contract Individual de Munca pe duraté determinata despre locurile de munca vacante
sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregétirii lor profesionale si sa le asigure
accesul la aceste locuri de munci, in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
Contract Individual de Munca pe perioada nedeterminati. Aceastd informare se face
printr-un anunt afisat la sediul angajatorului, pe site-ul Institutului sau conform
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legislatiei in vigoare si procedurilor interne §i o copie se transmite si reprezentantilor
salariatilor.

(6) Contractul Individual de Munci pe duratd determinati se poate incheia
numai in forma scrisé, cu precizarea expresé a duratei pentru care se incheie si poate fi
prelungit in conditiile prevazute la alin. (1) si dupa expirarea termenului initial, cu
acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau a unei
lucrari.

(7) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 Contracte Individuale
de Munca pe durata determinata.

(8) Contractele Individuale de Munca pe duratd determinati incheiate in
termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durati determinata, sunt
considerate contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 131. (1) Drepturile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munci sunt
considerate minime, de la nivelul cérora incepe negocierea contractelor individuale de
munca ale salariatilor.
(2) Executarea Contractului Colectiv de Munci este obligatorie pentru
parti.
(3) Aplicarea in practicd a prevederilor prezentului Contract Colectiv de
Munci nu poate constitui cauza reducerii altor drepturi castigate anterior de salariati,

prin contracte colective sau individuale de munca.

Art. 132. Prevederile contractelor individuale de munci existente la data intririi in
vigoare a Contractului Colectiv de Munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia
din urma.

Art. 133. Regulamentul Intern se va modifica si completa de angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, pentru a fi pus in concordanti cu prevederile prezentului
Contract Colectiv de Munca.

Art. 134. (1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, in
situatia in care detin informatii in legaturd cu modificirile ce urmeazi si se produci in
forma de proprietate a Institutului si consecintele previzibile asupra salariatilor, precum
s1 masurile ce se au 1n vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarii de personal
determinate de aceste modificari.

(2) Ambele parti vor sustine participarea asociatiilor de salariati la
privatizarea Institutului In conditiile dreptului de preferinta prevazut de lege.

(3) In toate situatiile de reorganizare sau dupa caz, de privatizare, drepturile
si obligatiile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munci se transmit noilor
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subtecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

Prezentul Contract Colectiv de Munci a fost semnat astizi, 13.05.2025, la
Bucuresti, la sediul Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Ecologie
Industriald si produce efecte incepdnd cu data inregistririi sale la Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti.

Prezentul Contract Colectiv de Munci va fi adus la cunostinta salariatilor, prin
afisare la sediul societitii, in locurile convenite cu reprezentantii salariatilor.

PENTRU PENTRU
INCD ECOIND, REPREZENTANTII SALARIATILOR,

Director General,

Ang
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Anexa 1

LISTA

principalelor acte normative care au fost avute in vedere de parti al
negocierea contractului colectiv de munci la nivel de unitate

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

2. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare
a salariatilor, actualizata;

4. Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau a unei parti ale acestora, actualizati;

5. HOTARARE Nr. 905/2017 privind registrul general de evident3 a salariatilor, cu
modificarile si completérile ulterioare

6. Hotararea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor —
REGES-ONLINE.

7. Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2171/2022 pentru
aprobarea modelului cadru al contractului individual de munci;

8. Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, publicata in Monitorul Oficial nr. 546 din 12 iunie 2024.

9. Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati;

11. Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis In strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, modificata si completata prin Hotaradrea Guvernului nr. 582
din 15 iulie 2015.

12. Legea 319 /2006 privind securitatea si sanatatea in munca, actualizata.

13. Hotiararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanatatii in munci nr. 319/2006, cu
modificérile si completarile ulterioare;

14. Hotararea de Guvern 955 din 2010 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii 319/2006;

15. Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreazd in conditii deosebite — véitamatoare, grele sau
periculoase;
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16.Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

17.Hotirarea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, actualizata;

18.Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci, republicata in M.O. nr. 338 din 6 aprilie 2022;

19.Hotirarea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru locul de munci;

20.Hotararea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munci, modificati;

21.Hotirarea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sdnatate in munca pentru asigurarea protectiei lucritorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, cu completirile si modificirile
ulterioare;

22.Hotiararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea In muncé de catre lucrétori a echipamentelor de munci;

23. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea stirii de sinitate a
lucrdtorilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

24. Ordonanta de Urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca, actualizata;

25. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, actualizat3;

26. Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal modificata prin OUG 117/2022;

27. Legea nr. 448/2006 privind promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

28.Hotirarea Guvernului nr. 261/1999 privind infiintarea Institutului National de
Cercetare — Dezvoltare pentru Ecologie Industriala — ECOIND, cu modificérile si
completérile ulterioare;

29. Hotararea Guvernului nr. 961/2005 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Ecologie Industriala — ECOIND Bucuresti;

30.0rdonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, modificata prin Ordonanta Guvernului 41/2015

31. HOTARARE nr. 45 din 3 februarie 2016 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, actualizati

32. Legea nr. 165/2018 privind acordarea tichetelor de masé, modificatd prin Legii
187/MO 613 din 22 iunie 2022;

33.Hotirarea Guvernului nr. 933/2022 privind aprobarea Strategiei nationale de
cercetare, inovare $i specializare inteligenta 2022 — 2027.
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Anexa 2

Model - cadru
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiatladatade ...........c.oooiiiiii si Inregistrat In registrul general
de evidenta a salariatilor sub nr. .......... dindatade ......................

A. Pirtile contractului
Angajator - persoand juridica/fizicd .........ccceeevenn.... , cu sediul/domiciliul in ......cccceeeeennenene
inregistratd la Registrul Comertului/autoritatile administratiei publice din ........ subnr. ....., cod ﬁscal
................... , telefon ...................., reprezentata legal prin domnul/doamna........................., in calitate

si
Salariatul/salariata - domnul/doamna .........ccccooveveuennen.. , domiciliat/domiciliatd in localitatea
............... , Str. et L, Judetul e, e-mailiLL L, pOSesOT/posesoare al/a
cartii de identitate/pasaportului seria ...... nr. ......, eliberat/eliberati de................. ladatade................. ,
CNP ..o , autorizatie de muncé/permis de sedere in scop de munci seria ........ Or. .coceenne din
data ............... , am Incheiat prezentul Contract Individual de Munci in urmitoarele conditii asupra
cdrora am convemt
B. Obiectul contractului: .......cccccceevvivrecrenrerecrerennnnn.
C. Durata contractului:

a) nedeterminaté, salariatul/salariata ..........cccccuennen. urméind sa Inceapd activitatea la data de
b) determmata de........... zile/sdptamani/luni, pe perioada cuprinsa intre data de ................... si data
de .o, /pe perioada suspendarii Contractului Individual de Munci al titularului de post.

D. Perioada de proba:
a)durata ... zile calendaristice;
b) conditiile perioadei de proba (daci existd) ............c.cvveennnnn.n. .

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoard la .............cccuvn.ene. (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul somal/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ........................
2. in lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel:
.................................... (pe teren / la sediul clientilor / arie geografici .................., grup de
unititi, etc.). in acest caz salariatul va beneficia de: ............veeevveeeeeeeeeeeniienii., :
a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau In natura);
b) asigurarea /decontarea transportului de citre angajator ....................... (dupa caz) .

F. Felul muncii
Functia/ocupatia ........cocceeeeeeeecrieeeecnenennen. , conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia
1. O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de .......... ore/zZi, ............
ore/sdptdmana.
a) Repartizarea programului de munci se face: in zilele .................... ,intreorele .................l.
521 O PO (inegal/schimburi/ture/ flexibil /individualizat, etc.), dupd cum
UITNEAZA «.enieinenieiiarieineeanrananes
b) Programul normal de munci se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern/Contractului
Colectiv de Munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptimanai ....... ore/luna;
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a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele ................... , Intre orele
....................... > SAU .iiiiiiiiiiiiieeiiinienneenn.. ... (Inegal/schimburi/ture/flexibil/individualizat,
etc.), dupd cum urmeaza: .............cevveeiiiiininininnn...
b) Programul de munci se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern/Contractului Colectiv
de Munci aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majori
sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi
consecintelor acestora.
3. Modalitatea de organizare a muncii in schimburi, dupa cum urmeazi ....................ccoueenen.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .................... zile lucratoare, in raport cu perioada lucrati.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ................ zile.

I. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: .... lei

2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri ...;
b) indemnizatii ...;
¢) prestatii suplimentare in bani ....... ;
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ........... ;
e) alte adaosuri ......... '
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia,
conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii. In cazul in
care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi plétite cu un spor la salariu in cuantum de........ .
4. Munca in zilele stabilite prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile ori in zilele
de sarbatori legale se compenseazi cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform Contractului
Colectiv de Munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii.
5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ....... .
6. Metodadeplatd ...........coooiiiiiiiiiiia, ;

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz In cazul concedierii este de .............. zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii sau Contractului Colectiv de Munci aplicabil, dupi caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003-

Codul muncii, sau Contractului Colectiv de Munci aplicabil;
¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in striinatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in Contractul Individual de
Munci;
d)alteclauze ...

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la Contractul Individual de Munci.
Riscurile specifice postului previzute in evaludrile de risc ale locului de munca si in fisa de
identificare a factorilor de risc profesional sunt .............................

L. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ....................cooenenen.n.

M. Utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electronice avansate si semnéturii electronice
calificate se realizeazi dupd cum urmeazi: ...........oceeevvennee. , In conformitate cu prevederile actelor
normative/Regulamentul Intern/Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

N. Formarea profesionala
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Formarea profesionald se realizeazd in urmitoarele conditii: ....................... in conformitate cu
prevederile actelor normative/Regulamentul Intern/Contractul Colectiv de Munci aplicabil.
O. Conditiile de munca
Activitatea se desfdsoard in conditii normale/vatimatoare/deosebite/speciale de muncd/ deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
P. Drepturile si obligatiile pértilor privind securitatea si sindtatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...;
b) echipament individual de lucru ...;
c) materiale igienico-sanitare ...;
d) alimentatie de protectie ...;
e) alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea in munca .......... .
R. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdndtate In munci;
f) dreptul la formare profesionali;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de Contractele Colective de Munci aplicabile, dupi caz.
2. Salariatului {i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
g) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004, privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificirile si
completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) si stabileasci atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
c) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Munci aplicabil si Regulamentului Intern;
¢) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;
f) sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;
g) sd acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sa inméneze salariatului un exemplar din Contractul Individual de Munci, anterior inceperii
activitatii;
b) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute de
lege;
c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din Contractele Individuale de Munc#, din
Contractul Colectiv de Munca aplicabil si din lege;
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d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;
¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;
g) sd elibereze, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care Contractul Colectiv de Muncd aplicabil a fost incheiat (ex: unitati/grup de
unitéti/sector de activitate) ...........oeeeveeiiiiiiiieanininn.n,
2. Prevederile prezentului Contract Individual de Munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii si ale Contractului Colectiv de Munci aplicabil, previzut la litera S pct.1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii Contractului Individual de Munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege sau in Contractul Colectiv de Munci aplicabil.

T. Conflictele in legéturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului Contract Individual de Munca pot fi solutionate atit pe cale amiabila, cét si de instanta
judecitoreascd competenti material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul Contract Individual de Munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte,
iar salariatul a primit un exemplar al contractului.

Angajator, Salariat,
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