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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Incadrarea pe functii si trepte profesionale a personalului-suport CDI se realizeaza prin concurs
de ocupare a posturilor vacante.

(2) Promovarea in trepte profesionale a personalului suport pentru activitatile CDI se realizeaza in
urma unui examen pentru obtinerea treptei profesionale imediat superioare celei ocupate, urmat de
transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior celui ocupat, corespunzitor treptei
obtinute prin examen.

(3) INCD ECOIND decide organizarea concursului de incadrare, respectiv examenului de
promovare, in functie de resursele financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea
in bugetul aprobat si respectarea prevederilor legale.
(4) INCD ECOIND decide organizarea examenului pentru promovarea pe o treaptd profesionalad
imediat superioara celei ocupate, la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de participare la
examen.
(5) In cadrul INCD ECOIND, treptele profesionale pentru care se poate organiza examen de
promovare se referd la personalul suport pentru activitatile de CDI cu studii medii:
a. tehnician senior — TS
b. tehnician recunoscut — TR
(6) Incadrarea si promovarea pe posturi corespunzitoare functiilor si treptelor profesionale ale
personalului-suport CDI se realizeaza potrivit urmatoarelor principii:
a. principiul transparentei, competentei, egalitdtii de gen, nediscriminarii si accesului egal si
echitabil la ocuparea posturilor vacante;
b. selectie dupad merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;
c. informarea corecta si completd privind organizarea si desfasurarea concursurilor de angajare;
d. transparenta cu privire la metodologia de concurs si modalitétile de evaluare pentru incadrarea
pe posturile vacante din cadrul INCD ECOIND.

Art. 2.

(1) Numarul de posturi pe functii si trepte profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific al
INCD ECOIND si se aproba de catre Consiliul de Administratie, in concordanta cu necesitatile
si resursele financiare ale acestuia.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor si a examenului de promovare se aproba de
catre Consiliul de Administratie.

(3) Procedura de concurs/examen poate fi demarata de INCD ECOIND numai dupa aprobarea
organizdrii concursului/examenului de catre Consiliul de Administratie.

Art. 3

(1) Prezentul regulament prevede conditiile minime si standardele minimale pe care trebuie sa le
indeplineascd persoanele care participd la concurs/ examen, precum si criteriile de evaluare care
vor fi avute in vedere de INCD ECOIND pentru fiecare post, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(2) Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si ale Normelor metodologice privind
incadrarea si promovarea personalului-suport pentru activitdtile de cercetare-dezvoltare si
inovare pe functii si trepte profesionale aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr. 6.909/2025, cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin Ordinul nr. 3702 din 21
aprilie 2026.

(3) Prezentul Regulament este aprobat la nivelul INCD ECOIND si se publica pe site-ul acestuia.

CAPITOLUL II



Conditii minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la
concursul de incadrare si examenul de promovare pe functii si trepte profesionale ale
personalului-suport CDI

Art. 3.

Conditiile minime de pregitire si experienta profesionald pe care trebuie sd le indeplineasca,
cumulativ, persoanele care participd la concursul pentru incadrarea pe functiile si treptele
profesionale ale personalului-suport pentru activitati CDI sunt urmatoarele:

a) pentru personalul-suport CDI cu studii superioare care se incadreaza in alte domenii
fundamentale din domeniul de activitate al INCD ECOIND sau domenii conexe: sa fie
absolvent de studii superioare la o facultate In domeniul de activitate al INCD ECOIND sau
domenii conexe, sa detind diploma de licentd in domeniul de activitate al INCD ECOIND sau
domenii conexe si s cunoasca o limba strdina de circulatie internationald;

b) pentru personalul suport CDI cu studii medii:
- Tehnician senior — TS — s& aiba studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat si o
vechime de cel putin 5 ani 1n specialitatea postului.
- Tehnician recunoscut — TR — sa aiba studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat si
o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului.
- Tehnician debutant — TD — sa aiba studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 4.
Conditiile minime de pregitire si experienta profesionald pe care trebuie sd le indeplineasca,
cumulativ, persoanele care participd la examenul pentru promovare pe functiile si treptele
profesionale ale personalului-suport pentru activitati CDI, se aplica doar pentru personalul suport
CDI cu studii medii, dupa cum urmeaza:
- tehnician senior — TS — sd aiba studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat si o
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului;
- tehnician recunoscut — TR - sa aiba studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat si
o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului.

CAPITOLUL II
Comisia de concurs/ examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. S.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs/ examen, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru incadrarea/ promovarea personalului suport pentru activitatile de CDI se
face prin decizie a Directorului General al INCD ECOIND, in termen de maximum 5 zile de
la aprobarea organizarii concursului/ examenului si a calendarului de desfasurare.

(2) Nu pot fi membri ai comisiei de concurs/ examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de sot/ sotie, ruda sau afin, pana la gradul al Ill-lea inclusiv, in
raport cu candidatul la concurs/ examen.

Art. 6.

(1) Consiliul Stiintific propune componenta nominald a comisiei de concurs/ examen i a comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru incadrarea/ promovarea personalului-suport pentru
activitatile de CDI, aprobata de consiliul de administratie.

(2) Numarul membrilor comisiei de concurs/ examen, precum §i ai comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru incadrarea/ promovarea personalului-suport pentru activitdfi de CDI
trebuie sa fie de minimum 3 persoane.

(3) Membrii comisiei de concurs/ examen si de solutionare a contestatiilor au treapta profesionala
cel putin egala cu a postului pentru care se organizeaza concurs/ examen sau echivalenta
conform legii si sunt specialisti in domeniul disciplinelor postului sau in domenii apropiate.



(4) Membrii comisiei de concurs/ examen nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 7.

(1) Lucrarile comisiei de concurs/ examen si ale comisiei de solufionare a contestatiilor sunt
conduse de unul dintre membrii comisiei de concurs/ examen, respectiv ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, care are calitatea de presedinte, numit prin decizia Directorului
General al INCD ECOIND.

(2) Deciziile comisiei de concurs/ examen si ale comisiei de solutionare a contestatiilor se iau
prin votul deschis al membrilor si trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor.

CAPITOLUL IIX
Organizarea si desfisurarea concursului/ examenului de incadrare si promovare in trepte
profesionale a personalului suport in activititile de CDI din cadrul INCD ECOIND

Art. 8.
(1) Inscrierea la concursul de incadrare se face in termen de 30 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.
(2) Anuntul privind concursul de incadrare pe posturi vacante a personalului-suport pentru activitati
CDI cuprinde urmatoarele informatii:
a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea, codul
COR,
b) durata contractului individual de munca, precum si atributiile specifice postului;
c¢) calendarul concursului;
d) tematica si bibliografia probelor de concurs;
e) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;
f) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic/locul
depunerii in format fizic;
g) locul desfasurarii concursului.
(3) Simultan cu publicarea anunfului de concurs pe site-ul INCD ECOIND se publica si formularele-
tip pentru Inscrierea la concurs:
a) cererea de inscriere la concurs;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale stabilitd de organizatia de cercetare;
c) declaratia de consimfamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
d) declaratia pe propria raspundere privind buna conduita in activitatea de CDI.

Art. 9.

(1) Inscrierea la examenul de promovare se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data
aprobdrii cererii personalului-suport CDI care Indeplineste conditiile stabilite de INCD
ECOIND pentru promovare, conform unui calendar stabilit de conducerea institutului.

(2) La data aprobarii cererii prevazute la alin. (1) se intocmeste un anunt care va cuprinde atat
postul care va face obiectul examenului, cat si calendarul de examen. Acest anunt se va
publica pe site-ul institutului.

Art. 10.

(1) In vederea inscrierii la concursul privind ocuparea unui post vacant sau la examenul de promovare
in trepte profesionale pentru personalul-suport pentru activitdti de CDI, candidatul depune un
dosar care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs/ examen semnatd, la care se anexeazd o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) curriculum vitae semnat de catre candidat;



c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitétile-suport de CDI, dupa caz;

d) fisele de evaluare a Indeplinirii standardelor minimale ale organizatiei de cercetare reglementate
in anexele din prezentul regulament, completate si semnate de catre candidat, dupa caz;

e) copia diplomei de absolvire a studiilor medii/licentd sau echivalentd/masterat/doctorat, dupa caz.
In situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine o diploma eliberati de o institutie de
invatamant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conforma cu originalul atestatului
de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului
individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
g) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

h) cazier judiciar din care sa reiasad ca nu are antecedente penale;

1) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

j) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;

k) declaratia pe propria raspundere, in care se mentioneaza ca in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la
concursul/ examenul de promovare candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri
grave de la buna conduita in activitatea de CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024.
(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa respecte modelul EUROPASS.

(3) Dosarul de concurs/ examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail
indicata Tn anuntul de concurs/ examen, sau in format fizic, la sediul INCD ECOIND.

Art. 11.

(1) Informatiile false cuprinse in Curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale
sub semnaturd privatd sau a celor referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs/ examen, constatate de comisia de concurs/ examen, naintea sau in timpul
desfasurarii acestuia, atrag eliminarea candidatului din concurs/ examen si sesizarea organelor
competente.

(2) Abaterile mentionate la alin. (1), dacd vizeaza castigatorul, confirmate dupad finalizarea
concursului/ examenului, dar Tnainte de emiterea deciziei de numire, conduc la invalidarea
rezultatelor acestuia. In cazul concursurilor este validat urmitorul candidat admis sau functia
ramane vacanta, dupa caz.

Art. 12.

(1) Secretarul comisiei de concurs/ examen inregistreazd dosarul de concurs/ examen, comunica
numarul de inregistrare candidatului i transmite dosarul membrilor comisiei de concurs/
examen, in conditiile stabilite prin prezentul regulament.

(2) Secretarul comisiei de concurs/ examen verifica daca dosarul de concurs/ examen este complet
in ziua primirii si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs/ examen este
incomplet, secretarul solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
concurs/ examen pand la data la care expird perioada de depunere a dosarelor de concurs/
examen.

Art. 13.

(1) Probele de concurs/ examen, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor
sunt stabilite prin prezentul regulament.

(2) Concursul pentru incadrarea pe functii a personalului suport CDI cu studii superioare consta in
proba scrisa si interviu.

(3) Concursul pentru incadrarea pe functii si trepte profesionale a personalului suport CDI cu studii
medii consta in proba practica si interviu.

(4) Probele de concurs prevazute la alin. (2) si (3) sunt elimantorii.



(5) Probele de concurs si modalitatea de derulare a acestora sunt aduse la cunostinta candidatului prin
anuntul concursului.

(6) Examenul pentru promovarea in trepte profesionale a personalului suport CDI cu studii medii
consta in analiza indeplinirii conditiilor minime si a standardelor minimale impuse pentru fiecare
treapta profesionala.

Art. 14.
(1) In cazul concursului de incadrare pe functii a personalului suport CDI cu studii medii si studii
superioare, procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note
delallal0;
b) nota fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;
c) punctajul reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs.
(2) In cazul examenului de promovare pe trepte profesionale a personalului suport CDI cu studii
medii, procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) comisia de examen analizeaza indeplinirea conditiilor minime de catre fiecare candidat;
b)comisia de examen analizeaza fisa de evaluare (4dnexa I) a fiecarui candidat si acorda punctaj
corespunzator indeplinirii standardelor minimale. La stabilirea si elaborarea standardelor
minimale specifice personalului-suport pentru activitatile de CDI au fost luate in considerare,
prin adaptare la specificul atributiilor personalului cu studii medii, urmatoarele criterii
generale necumulative:
- rezultatele obtinute in cadrul activitafii de dezvoltare experimentala si transfer tehnologic;
- contributii aduse la activitatea de cercetare stiintifica;
- aplicabilitatea in economie si societate a rezultatelor obtinute in domeniul CDI,;
- colaborarea cu mediul de afaceri;
- prestigiul profesional,
- capacitatea organizatorica;
- capacitatea de cooperare internationala.

Art. 15.

(1) Comisia de concurs/ examen are obligatia de a verifica indeplinirea de cétre candidat a criteriilor
minime si a standardelor minimale stabilite de catre institut pentru personalul suport pentru
activitati de CDL

(2) Comisia de concurs/ examen poate solicita clarificari candidatilor cu privire la documentele din
dosarul de concurs/ examen care privesc activitatea candidatului, pe tot parcursul desfagurarii
concursului/ examenului.

(3) Dupa parcurgerea probelor de concurs/ examen, presedintele comisiei de concurs/ examen
intocmeste un raport asupra concursului/ examenului, asumat prin semndtura de fiecare membru
al comisiei de concurs/ examen, pe baza fiselor individuale ale membrilor comisiei.

(4) Rezultatul concursului/ examenului se afiseaza pe site-ul INCD ECOIND.

Art. 16.

(1) Candidatii nemulfumiti de rezultatele concursului/ examenului pot depune o contestatie, in termen
de cel mult 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
(2) Contestatia se transmite electronic la adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul de concurs/
examen, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de inregistrare al
contestatiei. Contestatia se inainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul
comisieli.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusd, pe care o
solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la Inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza fiselor individuale redactate de fiecare membru al comisiei.



(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor.

(6) Rezultatul solutionarii contestatiei se publica pe site-ul INCD ECOIND in termen de maximum
2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

Art. 17.
(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de incadrare pe functii si trepte
profesionale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite conform
prevederilor legale.
(2) In cazul in care la concurs se inscrie o persoani cu dizabilititi, conducerea INCD-ECOIND,
precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul, adaptate 1n functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe
care urmeaza sd o sustind.
(3) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.
(4) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:
a) de a informa conducerea INCD-ECOIND despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de séli de concurs ori alte instrumente
sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;
b) de a mentiona In cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere,
afisat.
(5) INCD-ECOIND are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare
asigurdrii accesibilitétii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, Intr-un termen care sa asigure
desfasurarea probelor de concurs.
(6) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, pot include:
a) prelungirea duratei probelor concursului cu Incad jumatate din timpul maxim prevazut;
b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sald de concurs fata de ceilalti candidati;
c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului, a cel mult doud pauze de
maximum 10 minute.
(7) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un
insotitor sau de catre asistentul personal.
(8) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate
si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:
a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implicd dificultati sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisa a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui
test-grila, proba scrisd a concursului consta in asistentd In citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei Intr-un document semnat si
datat, posibilitatea utilizérii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei
tablete, in functie de optiunea candidatului.
b) in masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa
a concursului si sa redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa rezolve un test-grild, se asigura,
la cererea acestuia, materialele de concurs printate intr-un format cu caractere marite;
c¢) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;
d) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si In
sala de concurs, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale
ale acestora.



e)Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea
redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvdrii unui test-grild, proba scrisd a concursului consta In
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-
un document semnat si datat.

Art. 18.

(1) In urma finalizirii procesului de evaluare si a contestatiilor, dupi caz, comisia de concurs
stabileste, pe baza raportului final asupra concursului, pentru fiecare post, ierarhia candidatilor.

(2) In urma finalizarii procesului de evaluare si a contestatiilor, dupa caz, comisia de examen propune
pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile stabilite prin metodologia proprie, pe baza
raportului final asupra examenului.

(3) Rezultatul final al concursului/ examenului stabilit de comisia de concurs se afiseaza pe site-ul
INCD ECOIND.

(4) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu se ocupi, concursul poate
fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 19.

(1) In urma finalizarii concursului/ examenului desfasurat in cadrul INCD ECOIND, Directorul
General emite decizia privind Incadrarea pe post sau promovarea in trepte profesionale a
personalului-suport pentru activitdti de CDI.

(2) Persoanele selectate in urma concursului incheie cu INCD ECOIND contracte individuale de
munca pe perioada nedeterminata sau determinata.

(3) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu INCD ECOIND un act aditional la contractul
individual de munca existent, fiind incadrat pe postul superior dobandit, aferent treptei profesionale.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 20. INCD ECOIND are obligatia de a intocmi anual un raport sintetic privind organizarea si
desfasurarea concursului/ examenului care se transmite, in termen de 45 zile de la finalul anului
calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresa de Tnaintare, catre ANC,
cu primirea unui numar de inregistrare.

ANEXA 1 — Standarde minimale si criterii pentru participarea la examenul de promovare pe trepte
profesionale a personalului suport in activitati CDI cu studii medii din cadrul INCD ECOIND
ANEXA 2 - Standarde minimale si criterii pentru participarea la concursul de Incadrare pe functii si
trepte profesionale a personalului suport in activitati CDI cu studii superioare si studii medii in cadrul
INCD ECOIND

ELABORAT,

Consiliul Stiintific al INCD ECOIND
Presedinte

Dr. Stiinta Mediului Olga Tiron



ANEXA 1

STANDARDE MINIMALE si CRITERII pentru participarea la examenul de promovare pe trepte
profesionale a personalului suport in activitati CDI cu studii medii din cadrul INCD ECOIND

A. STANDARDE MINIMALE (Fisa de evaluare)

Punctaj acumulat pentru promovare pe treapta

STANDARD MINIMAL/ punctaj profesionala:
Tehnician Recunoscut Tehnician Senior
1.Aplicarea de concepte si 1 punct/ metoda/
metode operationale * concept
TOTAL
2.Utilizarea de echipamente de 1 punct / utilizarea
cercetare® unui echipament
TOTAL

1 punct/ o activitate de
3. Sustinerea activitatii de CDI P

. . CDI/ un program
prin realizarea de programe .
. . .. experimental/
experimentale §i tehnologii* )
tehnologie
TOTAL
4. Efectuarea de masurdtori, 1 punct/ efectuarea
analize, operatii de executie a unei masuratori,
unor elemente™ analize, operatii
TOTAL

1 punct/ o operatie de
intretinere a aparaturii
si a instalatiilor de
cercetare
STANDARD MINIMAL 5 puncte 8 puncte

*Nota: pentru fiecare aptitudine se ataseaza dovada de indeplinire

5. Operatii de intretinere i
exploatare a aparaturii §i a
instalatiilor de cercetare*®

B. CRITERII

Criteriul I.
Calificativ obtinut la evaluare anuali: minim “bine” la ultima evaluare anuala
- criteriul este eliminatoriu si nu se noteaza

Criteriul II.
- Analiza dosarului — criteriu eliminatoriu care nu se noteaza
- Evaluarea activitatii in baza fisei de evaluare (Anexa 1, pct. A.Standarde minimale)
Nota: La elaborarea prezentei fise de evaluare au fost luate in considerare criteriile generale si
necumulative prevazute de art. 16 alin. (2) pct. b) din prezentul Regulament, acestea regasindu-
se transpuse si adaptate prin indicatorii practici de evaluare de mai sus (pct. 1-5).

Punctajul final va fi reprezentat de rezultatul fisei de evaluare a indeplinirii standardelor
minimale pentru fiecare treapta profesionala a personalului suport CDI cu studii medii.



ANEXA 2

STANDARDE MINIMALE si CRITERII pentru participarea la concursul de incadrare pe functii
si trepte profesionale a personalului suport in activitati CDI cu studii superioare si studii medii in
cadrul INCD ECOIND

A. STANDARDE MINIMALE

a. pentru personalul suport CDI cu studii superioare

- Indeplinirea conditiilor minime de pregatire si experienta profesionald si cunoasterea unei
limbi strdine de circulatie internationala, conform prevederilor Capitolului II, Art. 3 din
prezentul Regulament.
Dovada cunoasterii unei limbi strdine de circulatie internationald se va realiza prin copie
dupa foaia matricold care sa ateste studierea unei limbi strdine sau prin prezentarea unui
certificat de competenta lingvistica sau prin testarea competentelor lingvistice

- obtinerea notei minime 7 la proba scrisa

- obtinerea notei minime 7 la interviu

b. pentru personalul suport CDI cu studii medii
- Indeplinirea punctajului din Fisa de evaluare aferent functiei si treptei profesionale
Fisa de evaluare

Punctaj
STANDARD MINIMAL Tehnician Tehnician | Tehnician
Debutant | Recunoscut Senior
1 Indemanare si ablh'tate in realizarea cerintelor Min. 2 Min. 2.5 Min. 2.8
practice - 3 puncte
2 Capacitate de comunicare - 2 puncte Min. 1,5 Min. 1,7 Min. 1,8
3 Capacitatea de adaptare - 2 puncte Min. 1,5 Min. 1,7 Min. 1,8
4 Capac1tateil de ges.tlor'lare a situatiilor Min. 0.5 Min. 0,6 Min. 0.8
neprevazute/ dificile - 1 punct
5 Capacitate de gestionare a fesurselor alocate Min. 1,5 Min. 1.5 Min. 1.8
pentru proba practica - 2 puncte
TOTAL Min. 7 Min. 8 Min. 9
puncte puncte puncte

*punctajele minime din tabel sunt obligatoriu a fi indeplinite pentru fiecare criteriu al

standardului

- obtinerea notei minime 7 la proba interviu

B. CRIT

ERII

Criteriul 1. — Analiza dosarului — criteriu eliminatoriu care nu se noteaza
Criteriul II - Proba scrisa (doar pentru personal suport CDI cu studii superioare) -
subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si/sau tematicii de concurs,
astfel Tncat sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in conformitate cu

nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul

- standard minim — nota 7
Criteriul IIT — Proba practica (doar pentru personal suport CDI cu studii medii)
- Standard minim — conform Fisei de evaluare (Anexa 2, pct. A, lit. b)
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Criteriul IV — Interviu — se vor evalua raspunsurile candidatului cu referire la activitatea sa
in domeniul functiei/ treptei profesionale vizate
- standard minim — nota 7

Nota finala se va constitui ca medie aritmetica a notelor obtinute pentru criteriile de mai
sus. Nota minima finala este 8, cu conditia ca, la niciunul dintre criterii sa nu fi obtinut o nota
mai mica decat standardul minim.
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