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Regulament de concurs

ANEXA 2
Document întocmit de fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare candidat

REFERAT DE APRECIERE
privind concursul pentru ocuparea postului vacant de ACS / CS / CS III / CS II / CS I
Subsemnatul/Subsemnata …………………………………………………………………, gradul profesional/titlul didactic ………………………………, de la ……………………………………………………, numit(ă) prin Decizia Directorului General al INCD ECOIND nr. ……………… din ……………………, în calitate de președinte/membru al comisiei de concurs pentru ocuparea postului vacant de ………………………………………, în urma evaluării dosarului de concurs și a probelor susținute de candidatul/candidata …………………………………………………………………, am constatat următoarele:
1. Îndeplinirea condițiilor minime de pregătire, a standardelor minimale și a criteriilor specifice postului
(condițiile prevăzute la art. 5 din regulament, condițiile obligatorii din anunțul de concurs, standardele minimale și criteriile din Anexa 1 pentru gradul profesional al postului; pentru CS se menționează punctajul total P din fișa de standarde minimale, iar pentru CS II și CS I, după caz, standardele CCCDI și standardele proprii ale INCD ECOIND)
	
2. Evaluarea activității științifice anterioare a candidatului
(în raport cu tematica postului și cu criteriile necumulative prevăzute la art. 17 alin. (1) din regulament, după caz)
a) relevanța și impactul rezultatelor activității de cercetare și/sau inovare;
b) anvergura internațională a activităților;
c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare, de a colabora cu organizații de cercetare și de a coordona proiecte de cercetare-dezvoltare;
d) capacitatea de a îndruma tineri cercetători sau studenți;
e) capacitatea de a transfera cunoștințele și rezultatele către mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate științifice;
f) capacitatea de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice;
g) experiența profesională în alte instituții decât INCD ECOIND.
	
3. Evaluarea probelor de concurs
(notele se acordă de la 1,00 la 10, conform art. 15 și Anexei 1; pentru CS II și CS I se completează punctajele prevăzute la art. 16)
	Criteriul / proba de concurs
	Nota / punctajul acordat
	Observații

	Criteriul I. Analiza dosarului și evaluarea activității
	 
	 

	Criteriul II. Proba scrisă (inclusiv testul de limba engleză), respectiv proba practică pentru CS III
	 
	 

	Criteriul III. Proba orală/interviu
	 
	 



4. Rezultatul evaluării
(se precizează dacă sunt îndeplinite condițiile de admitere: nota finală de cel puțin 8,00 și nicio notă sub 7,00 la probele de concurs, respectiv, pentru CS II și CS I, îndeplinirea standardelor minimale și a standardelor proprii ale INCD ECOIND)
	
	

5. Concluzii
Având în vedere cele de mai sus, propun / nu propun declararea candidatului/candidatei ………………………………………………………………… ca admis(ă) pentru ocuparea postului vacant de ……………………………………….
Declar pe propria răspundere că nu mă aflu în niciuna dintre situațiile de incompatibilitate sau conflict de interese prevăzute la art. 12 din regulament.
Data: ………………………………
Nume și prenume: ……………………………………………………
Semnătura: ……………………………………………………
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