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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1.

(1) incadrarea pe functii a personalului administrativ se realizeazä prin concurs de ocupare a

posturilor vacante/ temporar vacante.
(2) INCD ECOIND decide organizarea concursului pentru ocuparea posturilor

vacante/temporar vacante in functie de resursele financiare disponibile de politica de

resurse umane, cu incadrarea in bugetul aprobat respectarea prevederilor legale.
(3) Scoaterea la concurs a numärului de posturi vacante/ temporar vacante pentru personalul

administrativ se aprobä in Consiliul de Administratie, in concordantäcu necesitätile si
resursele financiare ale institutului.

(4) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante Comisiile
de examen 5i de solutionarea contestatiilorse aprobä de cätre Consiliul de Administratie

Art. 2.
(1) Prezentul regulament prevede conditiile minime pe care trebuie sä le indeplineascä

persoanle care candideazä la concurs, precum 9i criteriile de evaluare care vor fi avute in

vedere de cätre INCD ECOIND pentru fiecare post.
(2) Prezentul Regulament este aprobat la nivelul INCD ECOIND de cätre Consiliul de

Administratie se publicä pe site-ul institutului.

CAPITOLUL 11

Comisia de concurs comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 3. Comisia de concurs Comisia de solutionarea contestatiilorvor fi numite prin decizie a

Directorului General al INCD ECOIND, cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Art. 4.

(1) Persoanele desemnate in comisia de concurs comisia de solutionarea contestatiilor, cu
exceptia secretarului sunt, de regulä, salariati cu raport de muncäcu functii de conducere

sau cu functii de execu!iepentru care este preväzut cel putin acela$inivel de studii functie
ca cel al postului scos la concurs.

(2) Persoanele desemnate in comisia de concurs si comisia de solutionarea contestatiilortrebuie
sä indeplineascä cumulativ urmätoarele conditii:
a) säaibä probitate moralä recunoscutä;
b) säaibä cuno$inteintr-unul din domeniile functiei pentru care se organizeazä concursul;
c) Sä detinäo functiecel pulin egalä sau echivalentä cu functiacontractualä vacantä pentru

ocuparea cätreia se organizeazä concursul;
d) sänu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 5.

(1) Pentru concursurile organizate in vederea ocupärii functiilor de conducere, cel putin 2 dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionarea contestatiilortrebuie sä
detinä functii de conducere.

(2) Nu poate fi desemnatä in calitate de membru al comisiei de concurs sau comisiei de
solutionarea contestatiilorpersoana care a fost sanctionatädisciplinar, iar sanctiuneanu a
fost radiatä conform legii.

(3) Nu poate fi desemnatä in calitate de membru al comisiei de concurs ori de solutionarea
contesta!iilorpersoana care se aflä in urmätoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotieipot afecta impartialitatea obiectivitatea evaluärii;

b) este sot, sotie, rudä sau afin pånä la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs ori al comisiei de solutionarea contestatiilor;

c) este sau urmeazäsä fie in situatia ocupärii functiei de conducere pentru care se

organizeazä concursul, direct subordonat ierarhic al oricäruia dintre candidati.

Art. 6. Atåt comisia de concurs cat comisia de solutionarea contestatiilorau fiecare in
componetä un secretar 3 membri, din care un membru are calitatea de pre$dinte al comisiei
se va avea in vedere pästrarea unui echilibru de gen adecvat.

Art. 7. Secretarul comisiei de concurs poate fi secretarul comisiei de solutionarea
contestatiilor.Acesta nu are drept de vot in cadrul comisiilor.

Art. 8.

(1) Situatiilede incompatibilitate sau conflict de interese se sesizeazä in scris de persoana in

cauzä, de Directorul General, de oricare dintre candida!i ori de orice altä persoanäinteresatä,
in orice moment al organizärii desm}uräriiconcursului.

(2) in cazul constatärii existenteiunei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese in

timpul etapei de depunere a dosarelor, decizia de numire a comisiei in cauzäse modificä in

mod corespunzätor, in termen de cel mult 2 zile lucrätoare de la data constatärii, prin

inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.
(3) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatä ulterior

desfä#uräriiuneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfä}uratese
recalculeazä prin eliminarea rezultatului evaluärii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurärii validitätii evaluärii a cel
putin 2/3 din numärul membrilor comisiei de concurs.

(4) in situa!ia in care nu este asiguratä validitatea evaluärii a cel putin 2/3 din numärul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare $i desfä*urarea concursului se reia.

(5) in functie de numärul de specificul posturilor vacante/ temporar vacante pentru care se
organizeazä concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

CAPITOLUL 111

Condi!ii minime pe care trebuie sä le indeplineascä persoanele care candideazä Ia concursul
de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante pentru personalul administrativ

Art. 9. Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana
care indepline$e cumulativ urmätoarele conditii:

a) are cetäteniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatiei
Elvetiene;

b) cunoa$elimba romånäscris 9i vorbit;
c) are capacitate de muncäin conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitätii

nationale, contra autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiunide fals ori contra infäptuirii justitiei, infractiuni sävår$te cu intentiecare ar face
o persoanä candidatä la un post incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazä, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost inteuisä exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä}uraactivitatea de care s-a
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folosit pentru sävår$reainfractiunii sau fatäde aceasta nu s-a luat mäsurade singurantä a

interzicerii ocupärii unei func!ii sau a exercitärii unei profesii;
f) nu a comis infractiunilepreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. II 8/2019 privind

Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

Art. 10.

(1) inscrierea la concurs se face in termen de 15 zile calendaristice de la data publicärii
anuntului. in cazul in care, in acest termen nu s-au inscris candida!i, termenul se poate
prelungi cu incä 15 zile calendaristice.

(2) La inregistrare, un reprezentat al RESU verificä existentadocumentelor din dosar face
certificarea cu mentiunea„ conform cu originalul".

Art.ll.

(l) Dosarul de concurs va contineurmätoarele documente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

cerere/formular de inscriere la concurs;
copia actului de identitate, iar in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a

pa9aportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cärtii
de identitate ori pa$aportului;
copia certificatului de na$ere;
copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupä caz;
copiile documentelor care atestä nivelul studiilor al altor acte care atestä efectuarea de

specializäri precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;
copia carnetului de muncä/adeverin!e eliberate de angajator pentru perioada lucratä care
sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre
medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulärii concursului - original;
certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar- original sau
emis online prin intermediul platformelor autorizate
curriculum vitae,
declaratie privind consimtämåntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018.
dosarul de concurs se va completa cu alte documente solicitate prin cerintelepublicate
pentru fiecare concurs.
pentru candidatii cu dizabilitäti, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinta
care atestä starea de sänätate trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap, emis in conditiile legii.

(2) Copiile de pe actele preväzute la alin (1), precum copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintä insolite de documentele originale, care se certificä cu
mentiunea"conform cu originalul" de cätre RESU.,
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CAPITOLUL lv.

Desfä}urareaconcursului

Art. 12.

(l) Dosarul de concurs se depune la secretarul comisiei de concurs fie in nume personal sau prin

serviciul de curierat rapid sau prin po$a electronicä.Po$a Romånä,
Modalitatea/Modalitätile de depunere a dosarului de concurs va/vor fi mentionatä/e pentru
fiecare concurs in parte in anuntulde concurs.

(2) in situatia in care candida!ii transmit dosarele de concurs prin PO}taRomånä, serviciul de

curierat rapid sau po$a electronicä a INCD-ECOIND, candidatii primesc codul unic de

identificare la o adresä de e-mail comunicatä de cätre ace$ia au obligatia de a se prezenta
la RESU cu documentele preväzute mai sus in original, pentru certificarea acestora, pe tot

parcursul desfä$uräriiconcursului, dar nu mai tårziu de data ora organizärii probei

scrise/practice, dupä caz, sub sanctiuneaneemiterii actului administrativ de angajare.

Art. 13.

(1) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitä!i poate inainta comisiei de

concurs, in termen de 10 zile lucrätoare de la data afi}ärii anuntuluipentru ocuparea unui

post vacant, respectiv de 5 zile lucrätoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitätii probelor de

concurs.

Art. 14. Dupä incheierea procesului de depunere a dosarelor de concurs, membrii comisiei de

concurs se intrunesc pentru verificarea acestora.

Art. 15. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, constä in diferite etape,

dupä cum urmeazä:
a) Selectie dosar
b) probä scrisä sau probä practicä
c) interviu

Art. 16. Selectie dosar

(l) in termen de 2 zile lucrätoare de la data expirärii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de 1 zi lucrätoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectieidosarului, respectiv "admis" sau "respins".

(2) Dupä finalizarea selectiei dosarelor, secretarul comisiei de concurs va incheia un proces-
verbal, care va fi semnat de cätre toti membrii comisiei.

(3) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs existä diferen!ede opinie care nu au
putut fi solutionatede comun acord, dosarul va fi declarat "admis" sau "respins" in functie
de opinia majoritarä, consemnatä conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritarä formuleazä opinie separatä,
motivatä, si o consemneazäin borderoul individual.
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(4) Rezultatele selectieidosarelor de concurs se fac publice de cätre secretarul comisiei de

concurs, prin afl}are la sediul INCD ECOIND ii transmitere spre publicare pe site-ul oficial
INCD ECOIND.

Art. 17. Proba scrisä constä in redactarea unei lucräri *i/sau in rezolvarea unor teste/teste grilä.
Prin proba scrisä se testeazä cuno$in!ele teoretice necesare ocupärii postului pentru care se

organizeazä concursul.
(1) Subiectele pentru proba scrisä se stabilesc pe bazabibliografiei }i/sau a tematicii de concurs,

astfel incåt sä reflecte capacitatea de analizä sintezä a candidatilor, in conformitate cu

nivelul specificul postului pentru care se organizeazä concursul.
(2) Pe baza propunerilor fiecärui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfäparä

proba scrisä, comisia intocmestedouä variante de subiecte care constau ulterior in redactarea

unei lucräri $/sau in rezolvarea unor teste/teste grilä.
(3) Membrii comisiei de concurs räspund individual pentru asigurarea confidentialitätii

subiectelor propuse pånä la momentul intocmirii variantelor de subiecte in comisia de

concurs.
(4) Variantele de subiecte se semneazäde totimembrii comisiei de concurs se inchid in plicuri

sigilate pe care sunt mentionatenumerele celor douä variante, purtånd }tampila INCD-
ECOIND.

(5) Comisia de concurs stabile$e punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicä
odatä cu subiectele.

(6) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea

indeplinirii formalitä!ilor prealabile, respectiv verificarea identitätii pe baza cärtii de
identitate sau a oricärui alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate.

(7) Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada

identitätii prin prezentarea cär!ii de identitate sau a oricärui alt document care atestä

identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerä absenti, respectiv

respin$.
(8) in situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi este

admis la selectiadosarelor pentru douä sau mai multe posturi pentru care INCD-ECOIND a
organizat concurs in aceea$zi la aceea$orä, acesta se prezintä la proba scrisä pentru un
Singur post.

(9) Dupä verificarea identitätii candidatilor selectarea unei variante de subiecte pentru
concurs, ie$rea din salä a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgen!ä in care ace$ia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cätre

secretarul comisiei de concurs.
(10) Durata probei scrise se stabile$ede comisia de concurs in functiede gradul de dificultate

5i complexitate al subiectelor, dar nu poate depä#i 3 ore.
(11) Dupä ora stabilitä pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candida!ilorcare

intårzie sau al oricärei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum a
secretarului de concurs.

(12) in sala in care are loc concursul, pe toatä perioada derulärii acestuia, inclusiv a

formalitä!ilor prealabile a celor ulterioare finalizärii probei, candidatilornu le este permisä
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detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distantä.

(13) Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
situatie in care comisia de concurs eliminä candidatul din salä, inscrie mentiunea"anulat"
pe lucrare $i consemneazäcele intåmplate in procesul-verbal de etapä.

(14) Lucrärile se redacteazä, sub sanctiunea anulärii, doar pe hårtia asiguratä de INCD-
ECOIND, organizator al concursului, purtånd itampila acestuia pe fiecare filä.

(15) Prima filä, dupä inscrierea numelui a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipe$e
astfel incåt datele inscrise sänu poatä fi identificate , cu exceptia situatiei in care existä un
Singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existä obligatia
sigilärii lucrärii.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisä, respectiv

testul/testul-grilä, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise.
(17) Punctajele se acordä de cätre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru

fiecare lucrare scrisä, si se noteazä in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisä se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(18) Dupä finalizarea probei scrise, pe baza borderourilor individuale de notare, secretarul
comisiei de concurs va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cätre toti membrii
comisiei.

(19) Pentru proba scrisä, punctajul maxim este de 100 puncte (similar notei 10).
(20) Rezultatele probei scrise se fac publice de cätre secretarul comisiei de concurs, prin

afisare la sediul INCD ECOIND transmitere spre publicare pe site-ul oficial INCD
ECOIND.

Art 18. Proba practicä constä in testarea abilitätilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupärii postului.

(1) Proba practicä se desfä»arä pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, si in functie
de specificul complexitatea postului, poate include criterii, precum: capacitatea de
adaptare, capacitatea de gestionare a situatiilor dificile, indemånare ii abilitate in realizarea
cerintelorpractice, capacitateade comunicare, capacitatea de gestionare a resurselor alocate
pentru desfä}urareaprobei practice.

(2) Pe baza propunerilor fiecärui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfäparä
proba practicä, comisia de concurs stabile$e sarcina/sarcinile practicä/practice pentru
testarea abilitätilor aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de mäsurare,
precum punctajele maxime care se acordä fiecärui criteriu de evaluare, care se inscriu intr-
un proces verbal al comisiei de concurs.

(3) Aspectele constatate in timpul derulärii probei practice vor fi consemnate in borderoul
probei practice si rezumate intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs,
care se semneazäde membrii acestei comisii si de candidat.

(4) Pentru proba practicä, punctajul maxim este de 100 puncte (similar notei 10).
(5) Rezultatele probei practice se fac publice de cätre secretarul comisiei de concurs, prin af19are

la sediul INCD ECOIND si transmitere spre publicare pe site-ul oficial INCD ECOIND.
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Art. 19. Interviul

(1) in cadrul interviului, se evalueazä abilitätile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba

interviului poate fi sustinutädoar de cätre acei candidatideclaratiadmi}ila proba anterioarä.
(2) Interviul se realizeazä conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, precum: abilitäti cuno$inte
impuse de functie;capacitateade analizä sintezä; motivatiacandidatului; comportamentul
in situatiile de crizä; abilitäti de comunicare; initiativä creativitate. Planul de interviu se

consemneazäintr-un proces verbal intocmit de secretarul comisiei de concurs si semnat de
toti membrii comisiei.

(3) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include criterii referitoare la: capacitatea
de a lua decizii de a evalua impactul acestora; exercitarea controlului decizional;
capacitatea managerialä.

(4) Data ii ora sustinerii interviului se afl}eazäobligatoriu odatä cu rezultatele la proba scrisä

ii/sau practicä, dupä caz, la sediul INCD ECOIND prin publicare pe site-ul oficial INCD
ECOIND.

(5) La proba interviu, fiecaremembru al comisiei de concurs poate adresa intrebäri candidatului.

Nu se pot adresa intrebäri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicalä, religie, etnie, starea materialä, originea socialä sau care pot constitui discriminare

pe criterii de sex.
(6) intrebärile räspunsurile la interviu se consemneazäin scris ca anexa la procesul-verbal,

intocmitä de secretarul comisiei de concurs, se semneazäde membrii acesteia de

candidat.
(7) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu

aprobarea presedintelui comisiei; inregistrarea video este permisä numai cu acordul scris al
candida!ilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. inregistrarea

interviului se pästreazä, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afi}ärii
rezultatelor finale ale concursului.

(8) Interviul se noteazä pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de

comisia de concurs prin planul de interviu. Membrii comisiei de concurs acordä, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acordä de cätre

fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, se noteazä in
borderoul individual de notare.

(9) tn situatia in care se inregistreazä diferentemai mari de IO puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs, acestea se vor revizui de cätre toti membrii acesteia.
Procedura de revizuire se reia ori de cåte ori se constatä cäexistä diferentemai mari de IO

puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(IO) Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinutminimum 70 de puncte.

Punctajul maxim care poate fi obtinut de un candidat la interviu este de 100 de puncte.

Art. 20. Punctajul final se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la proba scrisä
*i/sau la proba practicä interviu, dupä caz.

Art. 21.

(l) Pentru ca un candidat sa fie considerat admis la concurs, media aritmeticä a punctajelor
trebuie sa fie de minim 70 de puncte.
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(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescätoare, vor fi inscrise intr-un

centralizator nominal, in care se va mentionapentru fiecare candidat punctajul obtinut atåt
la fiecare dintre probele concursului, dupä caz, cåt ca medie aritmeticä a punctajelor
probelor.

Art. 22. Comunicarea rezultatelor dupä fiecare probä a concursului se realizeazä prin afl}are la
sediul INCD ECOIND ii prin publicare pe site-ul oficial INCD ECOIND contineatåt punctajul
obtinut, cåt mentiunea„admis" sau „respins", dupä caz.

Art. 23.

(l) Se considerä admis la concurs candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre

candida!ii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca ace$ia sä fi obtinutpunctajul
minim necesar.

(2) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisä, iar dacä egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastä situatievor fi invitati la un
nou interviu, in urma cäruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cå$igätor.

(3) in situatia in care nu s-a organizat proba scrisä, la punctaje egale are prioritate candidatul

care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicä, iar dacä egalitatea se mentine,

candidatii aflati in aceastä situatievor fi invitati la un nou interviu, in urma cäruia comisia

de concurs va decide asupra candidatului cå$igätor.
(4) Rezultatele finale ale concursului se consemneazäde cätre secretarul comisiei de concurs

intr-un proces-verbal se aflieazä la sediul INCD ECOIND se publicä pe site-ul oficial
INCD ECOIND.

Art. 24. Conditii speciale- persoane cu dizabilitäti
(1) Persoanele cu dizabilitäti au dreptul de a participa la concursurile de angajarepentru care

indeplinesc conditiile generale specifice de participare stabilite conform prevederilor

legale.
(2) Regulile generale aplicabile desfä}urärii probelor de concurs, in functie de tipul de

dizabilitate nevoile individuale ale candidatului, pot include:
a) prelungirea duratei probelor concursului cu incä jumätate din timpul maxim preväzut de

prezenta procedurä;
b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altä salä de concurs fatä de ceilalti

candidati;
c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecärei probe a concursului, a cel mult douä pauze de

maximum 10 minute.
(3) Candidatii cu dizabilitäti au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cätre

un insotitorsau de cätre asistentul personal.
(4) Regulile specifice aplicabile desfä$urärii probelor de concurs, prin raportare la tipul de

dizabilitate $i nevoile individuale ale candidatului, sunt urmätoarele:
a) pentru candidatii cu dizabilitäti vizuale care implicä dificultäti sau imposibilitatea citirii

subiectelor la proba scrisä a concursului a redactärii unei lucräri scrise sau a rezolvärii
unui test-grilä, proba scrisä a concursului constä in asisten!ä in citirea subiectelor
inregistrarea räspunsurilor sau consemnarea acestora de cätre secretarul comisiei intr-un
document semnat datat, posibilitatea utilizärii limbajului Braille ori a unui computer
cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in mäsurain
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care candidatul cu dizabilitäti vizuale poate sä citeascä subiectele la proba scrisä a

concursului si sä redacteze o lucrare scrisä, respectiv poate sä rezolve un test-grilä, se
asigurä, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere

märite;
b) pentru candidatii cu dizabilitäti auditive se asigurä un interpret al limbajului mimico-

gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitäti locomotorii se asigurä facilitätile de acces in institutie
in sala de examen, precum $, la cerere, o masäde scris ajustabilä, adaptatä la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitäti locomotorii care implicä
dificultä!i sau imposibilitatea redactärii unei lucräri scrise sau a rezolvärii unui test-grilä.
proba scrisä a concursului constä in inregistrarea räspunsurilor sau consemnarea acestora
de cätre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat datat.

Art. 25. Solutionarea contestatiilor
(1) Dupä rezultatelor obvinutela selectia dosarelor de inscriere, la proba scrisä

proba practicä interviu, dupä caz, candidatii nemul!umiti pot depune contestatiein termen
de I zi lucrätoare de la data afi$ärii rezultatului dupä fiecare probä de concurs,

(2) Contestatiilese depun la RESU fie in nume personal sau prin po$a electronicä (la adresa de
emailmentionatäpe site-ul oficial INCD ECOIND).

(3) Comisia de solutionarea contestatiiloranalizeazä dosarul, punctajele obtinute, recorectarea
lucrärilor, dupä caz admite contestatia, modificånd rezultatul selectieidosarelor, respectiv

punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatiain care:
a) candidatul indepline$e conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor

formulate fatäde rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatä cä punctajele nu au fost acordate potrivit baremului räspunsurilor din lucrarea

scrisä sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebärilor formulate räspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constatä cäpunctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectärii lucrärii de la proba scrisä, respectiv a analizärii consemnärii

räspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial „respins" obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(4) Contestatiaeste respinsä in urmätoarele situatii:
a) candidatul nu indepline$e conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia

contestatiilorformulate fatäde rezultatul selectiei dosarelor;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului räspunsurilor din lucrarea scrisä sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebärilor formulate
räspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) se constatä cäpunctajul acordat de comisia de solutionarea contestatiilorla proba scrisä,

respectiv la interviu estemai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.
(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiiledepuse se realizeazä prin afl*tre la sediul INCD
ECOIND prin publicare pe site-ul oficial INCD ECOIND, imediat dupä solutionarea
contestatiilor, duratä care nu poate fi mai mare de 2 zile lucrätoare de la inregistrarea
contestatiei.
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Art. 26. Afi}area rezultatelor finale

(l) Rezultatele finale se afl}eazäla sediul INCD ECOIND prin publicare pe site-ul oficial
INCD ECOIND, in termen de 2 zile lucrätoare de la finalizarea ultimei probe dacä nu au
fost inregistrate contestatiila acea probä sau in termen de I zi lucrätoare de la data afi$ärii
rezultatelor solutionärii contestatiilor pentru ultima probä, prin specificarea mentiunii
„admis" sau „respins".

(2) Candidatul nemultumit de modul de solutionarea contestatieise poate adresa instanteide
contencios administrativ, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 27. Suspendarea, amånarea reluarea concursului

(l) in cazul in care, de la data anuntärii concursului pånä la rezultatelor finale,
Directorul General al INCD ECOIND este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea desfäsurareaconcursului, se va proceda la verificarea celor
sesizate. in cazul in care se constatä cänu au fost respectate prevederile legale, desfä9urarea
concursului va fi suspendatä.

(2) Suspendarea se dispune de cätre DG dupä o verificare prealabilä, in regim de urgentä, a
situatiei in fapt sesizate.

(3) Sesizarea poate fi mcutä de cätremembrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de cätre oricare dintre candidati sau de cätre orice persona interesatä.

(4) Dacä se constatä cä au fost indeplinite prevederile legale, concursul se desfä»arä in

continuare.
(5) in situatia constatärii necesitätii amånärii concursului, INCD-ECOIND are obligatia sä

anun!eprin acelea$i mijloace de informare, a modificärilor intervenite in desfä»trarea
concursului sä informeze candidatii ale cäror dosare au fost inregistrate, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

CAPITOLUL V.

Dispozitii finale

Art. 28. in urma finalizärii procesului de evaluare 'i a contestatiilor, dupä caz, comisia de concurs
stabile$e, pe baza raportului final asupra concursului, pentru fiecare post, ierarhia candidatilor.

Art. 29.

(1) Rezultatul final al concursului stabilit de comisia de concurs se afipazä pe site-ul INCD
ECOIND.

(2) in cazul in care postul vacant pentru care se organizeazä concurs nu se ocupä, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 30. Persoanele declarate admis la concursul de ocupare a posturilor vacante/ temporar vacante
pentru personal administrativ incheie cu INCD ECOIND contract individual de muncä.

Intocmit,

Alina Tanasescu

Comp. Resurse Umane
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