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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Incadrarea pe functii a personalului administrativ se realizeaza prin concurs de ocupare a
posturilor vacante/ temporar vacante.

(2) INCD ECOIND decide organizarea concursului pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante in functie de resursele financiare disponibile si de politica de
resurse umane, cu incadrarea in bugetul aprobat si respectarea prevederilor legale.

(3) Scoaterea la concurs a numarului de posturi vacante/ temporar vacante pentru personalul
administrativ se aprobd in Consiliul de Administratie, in concordantd cu necesitatile si
resursele financiare ale institutului.

(4) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si Comisiile
de examen si de solutionare a contestatiilor se aproba de catre Consiliul de Administratie

Art. 2.

(1) Prezentul regulament prevede conditiile minime pe care trebuie sda le indeplineasca
persoanle care candideaza la concurs, precum si criteriile de evaluare care vor fi avute in
vedere de catre INCD ECOIND pentru fiecare post.

(2) Prezentul Regulament este aprobat la nivelul INCD ECOIND de catre Consiliul de
Administratie si se publica pe site-ul institutului.

CAPITOLUL II

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 3. Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor vor fi numite prin decizie a
Directorului General al INCD ECOIND, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 4.

(1) Persoanele desemnate in comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului sunt, de regula, salariati cu raport de munci cu functii de conducere
sau cu functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si functie
ca cel al postului scos la concurs.

(2) Persoanele desemnate in comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa aiba probitate morald recunoscuti;

b) sd aiba cunostinte intr-unul din domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul;

¢) Sa detind o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia contractuald vacanta pentru
ocuparea cétreia se organizeaza concursul;

d) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 5.

(1) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin 2 dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie s&
detind functii de conducere.

(2) Nu poate fi desemnatd in calitate de membru al comisiei de concurs sau comisiei de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea nu a
fost radiata conform legii.

(3) Nu poate fi desemnata in calitate de membru al comisiei de concurs ori de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:



a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs ori al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazd si fie in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricruia dintre candidati.

Art. 6. Atat comisia de concurs cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componetd un secretar si 3 membri, din care un membru are calitatea de presedinte al comisiei si
se va avea in vedere péstrarea unui echilibru de gen adecvat.

Art. 7. Secretarul comisiei de concurs poate fi i secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor. Acesta nu are drept de vot in cadrul comisiilor.

Art. 8.

(1) Situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese se sesizeaza in scris de persoana in
cauzi, de Directorul General, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoana interesata,
in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese in
timpul etapei de depunere a dosarelor, decizia de numire a comisiei in cauza se modifica in
mod corespunzator, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data constatdrii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(3) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfisurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea rezultatului evaluarii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitdtii evaludrii a cel
putin 2/3 din numéarul membrilor comisiei de concurs.

(4) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin 2/3 din numaérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

(5) In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/ temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

CAPITOLUL III

Conditii minime pe care trebuie si le indeplineasci persoanele care candideaza la concursul
de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante pentru personalul administrativ

Art. 9. Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana
care indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la un post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

€) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a



folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de singurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

f) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

Art. 10.

(1) inscrierea la concurs se face in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului. In cazul in care, in acest termen nu s-au inscris candidati, termenul se poate
prelungi cu incd 15 zile calendaristice.

(2) La inregistrare, un reprezentat al RESU verificd existenta documentelor din dosar si face

certificarea cu mentiunea ,, conform cu originalul”.

Art.11.

(1) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a)
b)

g)

h)

i)

k)

D)

cerere/formular de 1nscriere la concurs;

copia actului de identitate, iar in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

copia certificatului de nastere;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si al altor acte care atestd efectuarea de
specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

copia carnetului de muncé/adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului - original;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar- original sau
emis online prin intermediul platformelor autorizate

curriculum vitae,

declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018.

dosarul de concurs se va completa si cu alte documente solicitate prin cerintele publicate
pentru fiecare concurs.

pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(2) Copiile de pe actele previzute la alin (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre RESU.,



CAPITOLUL 1V.
Desfasurarea concursului
Art. 12.

(1) Dosarul de concurs se depune la secretarul comisiei de concurs fie in nume personal sau prin
Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd.
Modalitatea/Modalititile de depunere a dosarului de concurs va/vor fi mentionatd/e pentru
fiecare concurs in parte in anuntul de concurs.

(2) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd a INCD-ECOIND, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta
la RESU cu documentele previzute mai sus in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupad caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Art. 13.

(1) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de
concurs.

Art. 14. Dupa incheierea procesului de depunere a dosarelor de concurs, membrii comisiei de
concurs se intrunesc pentru verificarea acestora.

Art. 15. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, consta in diferite etape,
dupa cum urmeaza:

a) Selectie dosar

b) proba scrisa si/ sau proba practica

¢) interviu

Art. 16. Selectie dosar

(1) in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de 1 zi lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei dosarului, respectiv “admis” sau “respins”.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor, secretarul comisiei de concurs va incheia un proces-
verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.

(3) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat “admis” sau “’respins” in functie
de opinia majoritara, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleazi opinie separati,
motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.



(4) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se fac publice de catre secretarul comisiei de
concurs, prin afisare la sediul INCD ECOIND si transmitere spre publicare pe site-ul oficial
INCD ECOIND.

Art. 17. Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste/teste grila.
Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si/sau a tematicii de concurs,
astfel incat si reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in conformitate cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(2) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfdgoara
proba scrisa, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea
unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste/teste grila.

(3) Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse pana la momentul intocmirii variantelor de subiecte in comisia de
concurs.

(4) Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate pe care sunt mentionate numerele celor doud variante, purtdnd stampila INCD-
ECOIND.

(5) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odatd cu subiectele.

(6) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii pe baza cartii de
identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate.

(7) Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv
respingi.

(8) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care INCD-ECOIND a
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezint3 la proba scrisd pentru un
singur post.

(9) Dupa verificarea identitatii candidatilor si selectarea unei variante de subiecte pentru
concurs, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre
secretarul comisiei de concurs.

(10) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(11) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(12) in sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa



detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(13) Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat"
pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal de etapa.

(14) Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asigurata de INCD-
ECOIND, organizator al concursului, purtdnd stampila acestuia pe fiecare fila.

(15) Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste
astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate , cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv
testul/testul-grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

(17) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(18) Dupd finalizarea probei scrise, pe baza borderourilor individuale de notare, secretarul
comisiei de concurs va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei.

(19) Pentru proba scrisd, punctajul maxim este de 100 puncte (similar notei 10).

(20) Rezultatele probei scrise se fac publice de catre secretarul comisiei de concurs, prin
afisare la sediul INCD ECOIND si transmitere spre publicare pe site-ul oficial INCD
ECOIND.

Art 18. Proba practicd consta in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului.

(1) Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, si in functie
de specificul si complexitatea postului, poate include criterii, precum: capacitatea de
adaptare, capacitatea de gestionare a situatiilor dificile, indemanare si abilitate in realizarea
cerintelor practice, capacitatea de comunicare, capacitatea de gestionare a resurselor alocate
pentru desfésurarea probei practice.

(2) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoari
proba practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru
testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de misurare,
precum si punctajele maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare, care se inscriu intr-
un proces verbal al comisiei de concurs.

(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in borderoul
probei practice si rezumate intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs,
care se semneazd de membrii acestei comisii si de candidat.

(4) Pentru proba practicd, punctajul maxim este de 100 puncte (similar notei 10).

(5) Rezultatele probei practice se fac publice de citre secretarul comisiei de concurs, prin afisare
la sediul INCD ECOIND si transmitere spre publicare pe site-ul oficial INCD ECOIND.



Art. 19. Interviul

(1) in cadrul interviului, se evalueazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba anterioara.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, precum: abilitdti si cunostinte
impuse de functie; capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului; comportamentul
in situatiile de criza; abilitati de comunicare; initiativa si creativitate. Planul de interviu se
consemneaza intr-un proces verbal intocmit de secretarul comisiei de concurs si semnat de
toti membrii comisiei.

(3) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la: capacitatea
de a lua decizii si de a evalua impactul acestora; exercitarea controlului decizional;
capacitatea manageriala.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa
si/sau practicd, dupa caz, la sediul INCD ECOIND si prin publicare pe site-ul oficial INCD
ECOIND.

(5) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris ca anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia i de
candidat.

(7) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei; inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Inregistrarea
interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(8) Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs prin planul de interviu. Membrii comisiei de concurs acorda, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre
fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in
borderoul individual de notare.

(9) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs, acestea se vor revizui de cétre toti membrii acesteia.
Procedura de revizuire se reia ori de cate ori se constati ca existd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(10) Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.
Punctajul maxim care poate fi obtinut de un candidat la interviu este de 100 de puncte.

Art. 20. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd
si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Art. 21.

(1) Pentru ca un candidat sa fie considerat admis la concurs, media aritmeticd a punctajelor
trebuie sa fie de minim 70 de puncte.



(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi finscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut atat
la fiecare dintre probele concursului, dupéd caz, cat si ca medie aritmeticd a punctajelor
probelor.

Art. 22. Comunicarea rezultatelor dupa fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul INCD ECOIND si prin publicare pe site-ul oficial INCD ECOIND si contine atit punctajul
obtinut, cat si mentiunea ,,admis* sau ,,respins®, dupa caz.

Art. 23.

(1) Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

(2) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(3) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar dacd egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(4) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza de cétre secretarul comisiei de concurs
intr-un proces-verbal si se afigseaza la sediul INCD ECOIND si se publica pe site-ul oficial
INCD ECOIND.

Art. 24. Conditii speciale- persoane cu dizabilititi

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru care
indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite conform prevederilor
legale.

(2) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumatate din timpul maxim prevazut de
prezenta procedurd;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sala de concurs fatid de ceilalti
candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului, a cel mult doua pauze de
maximum 10 minute.

(3) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre
un insotitor sau de catre asistentul personal.

(4) Regulile specifice aplicabile desfdsurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultiti sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactirii unei lucriri scrise sau a rezolvarii
unui test-grild, proba scrisd a concursului constd in asistentd in citirea subiectelor si
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer
cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in masura in



care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sd citeasca subiectele la proba scrisd a
concursului si sa redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sa rezolve un test-grild, se
asigura, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere
marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-

gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilititi locomotorii se asigurd facilitatile de acces in institutie si

in sala de examen, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implicd
dificultidti sau imposibilitatea redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila,
proba scrisd a concursului consta in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora
de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

Art. 25. Solutionarea contestatiilor

(M

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, la proba scrisd si/sau
proba practica i interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen
de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului dupa fiecare proba de concurs.

(2) Contestatiile se depun la RESU fie in nume personal sau prin posta electronica (la adresa de

email mentionata pe site-ul oficial INCD ECOIND).

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza dosarul, punctajele obtinute, recorectarea

a)

b)

d)

lucrarilor, dupa caz si admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins“ obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(4) Contestatia este respinsd in urméatoarele situatii:

a)

b)

©)
d)

candidatul nu findeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul INCD
ECOIND si prin publicare pe site-ul oficial INCD ECOIND, imediat dupd solutionarea
contestatiilor, duratd care nu poate fi mai mare de 2 zile lucritoare de la inregistrarea
contestatiei.

10



Art. 26. Afisarea rezultatelor finale

(1) Rezultatele finale se afiseaza la sediul INCD ECOIND si prin publicare pe site-ul oficial
INCD ECOIND, 1in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea ultimei probe daca nu au
fost inregistrate contestatii la acea proba sau in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii
»admis‘ sau ,,respins‘.

(2) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 27. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

(1) in cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale,
Directorul General al INCD ECOIND este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor
sesizate. In cazul in care se constata ci nu au fost respectate prevederile legale, desfisurarea
concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre DG dupé o verificare prealabild, in regim de urgentd, a
situatiei in fapt sesizate.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persona interesata.

(4) Daca se constata cd au fost indeplinite prevederile legale, concursul se desfisoard in
continuare.

(5) In situatia constatirii necesitatii améanarii concursului, INCD-ECOIND are obligatia sa
anunte prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfdsurarea
concursului si sa informeze candidatii ale caror dosare au fost inregistrate, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

CAPITOLUL V.
Dispozitii finale

Art. 28. In urma finalizarii procesului de evaluare si a contestatiilor, dupa caz, comisia de concurs
stabileste, pe baza raportului final asupra concursului, pentru fiecare post, ierarhia candidatilor.

Art. 29.

(1) Rezultatul final al concursului stabilit de comisia de concurs se afiseaza pe site-ul INCD
ECOIND.

(2) in cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concurs nu se ocupd, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 30. Persoanele declarate admis la concursul de ocupare a posturilor vacante/ temporar vacante
pentru personal administrativ incheie cu INCD ECOIND contract individual de munca.

Intocmit,
Alina Tanasescu

Comp. Resurse Umane
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