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Regulament privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de CDI
din INCD ECOIND

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Angajarea pe posturile de CDI vacante, cu contract individual de munca pe perioada
determinata sau nedeterminata, este posibilda numai pentru candidatul declarat castigitor in
urma concursului organizat de INCD ECOIND, in conditiile legii, cu exceptia situatiei
reglementate la art. 13 alin. (12) — (14) din Legea nr. 183/2024.

(2) Concursul pentru un post de cercetare vacant se organizeaza cu respectarea prevederilor art. 13
alin. (7) din Legea nr. 183/2024, iar la concurs pot participa cetdteni romani sau strdini, in conditiile
legii: “La concurs pot participa toate persoanele care nu detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc standardele minimale,
prevazute la alin. (1), si standardele suplimentare, prevazute la alin. (3), dupa caz, si toate persoanele
care detin gradul profesional de cercetare dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza
si indeplinesc standardele suplimentare specifice organizatiei de cercetare, prevazute la alin. (3), fie
ca sunt sau nu sunt deja incadrate in sistemul national CD, fara nicio discriminare, in conditiile legii”.

Art. 2.
(1) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI se aproba
de catre consiliul de administratie.
(2) Concursul se anunta public prin afisare la sediul INCD ECOIND si pe pagina de internet a
acestuia precum si pe alte platforme online nationale si internationale sau ale organizatiilor sau
societatilor de profil, dupa caz si se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024.

Art. 3.
(1) In cadrul INCD ECOIND, functiile si gradele profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare
pentru care se poate organiza concurs sunt cele prevazute la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024,
respectiv:
a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
(1) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;
(i1) cercetdtor consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II;
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III - CS III;
¢) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetdtor stiintific - CS;
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS.
(2) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare cu functiile
didactice universitare se face In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) — (6) din Legea nr. 183/2024.

CAPITOLUL II
Conditii pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul pentru
ocuparea unui post de CDI

Art. 4.

(1) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii specifice:
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a) are cetatenie romana sau cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scrisa si vorbita;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care o fac incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor.

Art. S.
(1) Conditiile minime de pregétire pe care trebuie sa le Indeplineascd persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post, sunt urmatoarele:

a) pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau diploma al studiilor universitare de licenta
sau al studiilor universitare de masterat, in specialitate sau domenii conexe, si sa Indeplineasca
standardele minimale specifice pentru postul de ACS;

b) pentru CS: sd fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe
si sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor si sa indeplineascd standardele
minimale specifice pentru postul de CS

¢) pentru CS III: sd detina titlul de doctor si sd Indeplineasca standardele minimale specifice
prevazute pentru postul de CSIII

d) pentru CS II, respectiv CS I: sd detina titlul de doctor si sa indeplineascad standardele minimale
specifice prevazute pentru posturile de CSII, respectiv CSI.

(2) Ciriteriile generale necumulative in baza carora se elaboreazd standardele minimale sunt
urmatoarele:

a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;

b) impactul activitdtii de cercetare si/sau inovare;

¢) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau

private de cercetare;

d) prestigiul profesional,

e) capacitatea organizatorica;

f) capacitatea de cooperare internationala.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. d), conditiile minime de pregétire pe care trebuie sa le
indeplineascd persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post de CS II, respectiv CS
I, si detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza
sunt: sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca standardele proprii ale institutului, dupa caz.
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(4) Incadrarea pe posturile vacante corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare,
dezvoltare si inovare, se realizeazd conform principiului meritului profesional, in baza standardelor
minimale si a celor proprii, dupa caz.

CAPITOLUL III
Organizarea si desfasurarea concursului

Art. 6.

(1) INCD ECOIND organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si inovare

numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual sau daca

este vacantat pe parcursul anului.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) Incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile legii;
b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de cercetare,
ca urmare a castigarii unui concurs;
¢) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in acest caz
postul temporar vacant putdnd fi ocupat pe perioada determinatd pana la revenirea titularului pe
postul respectiv.

Art. 7.

(1) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale, pentru a cdror ocupare se organizeaza
concursuri, se propune de catre consiliul stiintific al INCD ECOIND si se aproba de catre consiliul de
administratie.

(2) Procedura de concurs poate fi demarata numai dupa aprobarea organizarii concursului de catre
consiliul de administratie.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.
(4) Regulamentul de concurs se propune de consiliul stiintific si se aproba de consiliul de administratie.
(5) Probele de concurs pentru ocuparea gradului profesional ACS, CS si CSIII, continutul acestora,
criteriile de evaluare (standardele minimale) precum si ponderea acestora se propun de conducatorii
structurilor de CDI (departamente/laboratoare/sucursale CDI) si se aproba de consiliul stiintific.

(6) Pentru CSI si CSII, criteriile de evaluare (standardele minimale), precum si ponderea acestora se
stabilesc de Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, numit in continuare CCCDI.
Dupa caz, standardele suplimentare pentru ocuparea gradelor profesionale de CSI si CSII se propun de
conducatorii structurilor CDI si se aproba de consiliul stiintific.

Art. 8. Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personalului CDI cuprinde:
a) descrierea postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs (denumire, cod COR, durata
contractului individual de munca, atributiile specifice);

b) salariul minim de incadrare;

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completda a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari privind lucrdrile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic;
h) adresa electronica pentru transmiterea dosarului;
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i) locul desfasurarii concursului.

Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul INCD ECOIND, se publica si formularele tip
pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs, propunerea de dezvoltare a carierei
stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de autoevaluare aferentd
standardelor minimale Tn vigoare la momentul sustinerii concursului pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza,
fisa de Indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz, precum si declaratia
de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 9.
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, candidatul depune
un dosar, care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
a) cererea de Inscriere la concurs semnata, insotitd de declaratia pe propria raspundere privind
veridicitatea informatiilor din dosar;
b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica (maximum 5 pagini);
¢) curriculum vitae semnat;
d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;
e) fisele de verificare a Indeplinirii standardelor minimale si ale standardelor proprii ale
organizatiei de cercetare, completate si semnate, dupa caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit.
f);
f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului, doar
pentru candidatii care detin deja acest grad profesional si il invoca in dosarul de concurs, fisa de
verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz, completata si
semnatd de catre candidat, si fisa de autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la
momentul sustinerii concursului, completatd si semnata de catre candidat, doar pentru candidatii
care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator postului
pentru care candideaza;
g) copia diplomei de licentd sau echivalenti/masterat/doctorat, dupa caz. In situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberatd de o institutie de invatamant superior
din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere
sau de echivalare a acesteia/acestora inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului
individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post;
h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
i) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
j) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate,
cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;
k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata;
1) certificatul de cazier judiciar;
m) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare, dupa verificarea
indeplinirii standardelor de catre comisia de concurs.
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eqe vy

atestd starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad de
handicap se prezinta Insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre compartimentul Resurse Umane.

(2) Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, dacd este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;
e) descrierea narativd a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs — maximum 3 pagini.

(3) Dosarul de concurs trebuie sd contind lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor,

brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care

candideaza. Lista este structurata astfel:
a) maximum 10 publicatii stiintifice relevante (carti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate, lucrari, etc.);
b) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
¢) carti de autor si volume editate si publicate;
d) articole/studii in extenso publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
e) lista altor lucrari si contributii stiintifice.

(4) Dosarul de concurs se depune la secretarul comisiei de concurs fie In nume personal sau prin Posta
Romand, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronica. Modalitatea/Modalitatile de
depunere a dosarului de concurs va/vor fi mentionatd/e pentru fiecare concurs in parte Tn anuntul
de concurs.

Art. 10. Directorul stiintific propune componenta comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor. Comisiile se aproba de catre consiliul stiintific si se constituie prin decizie a Directorului
general.

Art. 11.
(1) Comisiile de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor sunt formate din cercetatori stiintifici
care au un grad profesional egal sau titlu didactic cel putin echivalent cu cel al postului scos la concurs.

a) Pentru ocuparea posturilor vacante de CSI si CSII, comisia de concurs are in componentd un
secretar si 5 membri cercetatori stiintifici sau cadre universitare, dintre care cel putin 3 membri
sunt din afara INCD ECOIND si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs.

b) Pentru ocuparea posturilor de ACS, CS si CSIII comisia de concurs este formata din 3 membri
care au gradul profesional cel putin egal cu cel al postului scos la concurs din care un membru
are calitatea de presedinte si un secretar.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are Tn componenta un secretar si 3 membri care au gradul
profesional sau titlul didactic cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, din care un membru are
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calitatea de presedinte. Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 12.
(1) Persoanele desemnate in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba o probitate morala recunoscuta,
b) si detind o functie cel putin egalda sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea careia se organizeaza concursul;
¢) sanu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
(2) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea nu a fost radiata conform
legii.
(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.
(4) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru In comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
(5) Situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de
oricare dintre candidati ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.
(6) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri,
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de
la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul cdruia a intervenit situatia de
incompatibilitate sau conflictul de interese.
(7) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, decizia de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd Tn mod
corespunzator, In termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate 1n respectiva situatie.
(8) In cazul in care este constatati o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese dupa
desfasurarea unei probe, rezultatele probei (ori al probelor) se recalculeaza prin eliminarea rezultatului
evaludrii realizate de membrul aflat in incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numdrul membrilor comisiei de concurs.
(9) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din numdrul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.
(10) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
de semnalare a situatiei de incompatibilitate sau conflict de interese, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza potrivit legii.

Pag. 7 din 18



Regulament privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de CDI
din INCD ECOIND

Art. 13.

(1)Secretarul comisiei de concurs asigura suportul administrativ comisiei si este numit prin decizie a
Directorului General al INCD ECOIND. Secretarul nu este membru al comisiei de concurs si nu ia
parte la deciziile comisiei.

(2) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunica numarul de inregistrare
candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, In conditiile stabilite prin prezentul
regulament.

(3) Secretarul comisiei de concurs verifica daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de
concurs solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la
care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) si (2), secretarul comisiei de concurs colaboreazi cu
compartimentul Resurse Umane, in conditiile prevazute in regulamentul de concurs.

Art. 14.

(1)Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data incheierii Inscrierii la concurs, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce
contine documentele aferente concursului, catre Consiliul Stiintific. Comisia de concurs are obligatia
de a finaliza concursul in termenul mentionat mai sus.

(2) In vederea participarii la probele de concurs, pe site-ul organizatiei de cercetare sunt anuntate: ziua,
ora si locul desfasurarii acestora.

(3) Concursul constd in evaluarea activitdtii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs:

(4)Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza in conformitate cu prevederile art.
21 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, respectiv:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta in probe scrise, orale si/sau practice
si de dosar, specifice postului. Probele de concurs si modalitatea de derulare a acestora se
definesc 1n regulamentul de concurs.

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I consta in analiza dosarului de
inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii
locului de munca al candidatului si a performantelor sale. Concursul poate include si o proba
de interviu, stabilita prin regulamentul de concurs aprobat la nivelul INCD ECOIND si publicat
pe pagina de internet a acesteia.

Art. 15.
(1) In cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se desfasoara
dupd cum urmeaza:
a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note
dela 1,0 la 10;
b) nota fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs;
¢) punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs;
d) un candidat poate fi declarat castigator numai dacd a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nici
o notd sub 7,0 la probele de concurs;
e) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.
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Art. 16. In cazul concursului pentru ocuparea postului de CS III, CS II si CS I, procesul de evaluare
se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj,
pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului, in acord cu
pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale organizatie de
cercetare, dupa caz. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele
componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul
obtinut de catre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs
reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat aferente fiecarui prag cantitativ din
standardele minimale si din cele proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz. Punctajul total
reprezintd media aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

b) in cazul in care concursul include si o proba de interviu stabilitd prin regulamentul propriu de
concurs, se acordd un punctaj care reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20% din punctajul total
calculat potrivit prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezintd suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) punctajele probelor de concurs/rezultatele evaluarii indeplinirii criteriilor se mentioneaza in
borderourile individuale/fisele de evaluare ale membrilor comisiei de concurs

e) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

Art. 17.
(1) In cazul in care concursul include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu, comisia de
concurs evalueazad candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:
a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideaza;
b) impactul activitdtii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in
relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;
¢) anvergura internationald a activitdtilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participari la conferinte stiintifice, colabordri individuale si institutionale, proiecte, burse
prestigioase, calitatea de profesor/cercetator invitat, membru in colegiile de redactie ale unor reviste
de top din domeniu;
d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
e) prestigiul profesional;
f) capacitatea organizatorica;
g) capacitatea de a Indruma tineri cercetatori sau studenti;
h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele citre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;
i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;
j) experienta profesionald in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica Indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si a standardelor
proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz, respectiv doar a standardelor proprii ale organizatiei de

Pag. 9 din 18



Regulament privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de CDI
din INCD ECOIND

cercetare pentru persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I
corespunzator postului pentru care candideaza.

(3) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (2) sunt evaluate documentele din
dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la probele de concurs corespunzatoare
postului, dupa caz.

(4) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

Art. 18.

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii rezultatului
concursului pe site-ul INCD ECOIND.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul de
concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de inregistrare al
contestatiei. Contestatia se inainteazd comisiei de solutionare a contestatiilor de cétre secretarul
comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd aspectele din contestatia depusa, pe care o
solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si
documentatia aferentd consiliului stiintific, care aproba sau infirmd raportul asupra contestatiilor
depuse.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de cdtre consiliul stiintific,
Directorului General, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.

(7) Sesizarile depuse la ministerului coordonator/autoritatii coordonatoare cu privire la nerespectarea
standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz, precum si a prevederilor
prezentului regulament, se analizeaza in conformitate cu prevederile reglementarilor din Legea nr.
183/2024 si a procedurii de verificare a sesizdrii aprobatd prin ordin al ministrului
coorodonator/autoritatii coordonatoare.

(8) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma rezultatele concursului
desfasurat in organizatii de cercetare, acestia pot depune o contestatie la ministerului
coordonator/autoritatii coordonatoare, in conditiile prevazute in Legea nr. 183/2024.

(9) Contestatiile sunt analizate in cadrul CCCDI, de catre o comisie de contestatii formata din
specialisti in domeniul pentru care s-a organizat concursul sau in domenii conexe, altii decat cei care
au verificat initial dosarul de concurs. Autoritatea coordonatoare aprobd decizia CCCDI cu privire la
solutionarea contestatiilor analizate in termen de 15 zile de la data primirii deciziet CCCDI.

Art. 19.

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeazd candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu
punctajul final calculat in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (1) lit. ¢) sau ale art. 16 alin. (1) lit.
c), dupa caz.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisia de concurs.
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(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta consiliului stiintific, care
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs si aproba sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(4) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificata de consiliul stiintific.

(5) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este Tnaintat Directorului General al INCD
ECOIND.

(6) Candidatul declarat castigator, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II
sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza trebuie sd indeplineasca standardele minimale
si cele proprii ale organizatiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza.

(7) Candidatul declarat castigator, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau
CS I corespunzator postului pentru care candideaza trebuie sd indeplineasca standardele proprii ale
organizatiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideaza.

(8) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul organizatiei de cercetare si pe site-ul acesteia, in
termen de doua zile lucrdtoare de la finalizarea concursului.

(9) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20.

(1) Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I in cadrul organizatiilor de cercetare
se transmite catre Autoritatea coordonatoare, In format fizic sau electronic cu semnatura Directorului
General, in situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine deja gradul profesional de CS II sau
CS I corespunzator postului pentru care a candidat, in vederea analizei administrative, dupa finalizarea
concursului.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de concurs prevazut la alin. (1) respecti
reglementdrile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de concurs al
organizatiei de cercetare, directia de specialitate a Autoritatii coordonatoare inainteaza dosarul catre
CCCD], in termen de 15 zile de la data primirii si Inregistrarii acestuia la Autoritatea coordonatoare.
(3) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ca dosarul de concurs previzut la
alin. (1) este incomplet ori nu respectd reglementarile legale in vigoare, si nici prevederile
regulamentului propriu de concurs al organizatiei de cercetare, directia de specialitate a Autoritatii
coordonatoare returneaza dosarul de concurs organizatiei de cercetare, in termen 15 zile de la data
primirii si inregistrarii acestuia la Autoritatea coordonatoare. In termen de 15 zile de la data restituirii
de catre Autoritatea coordonatoare a dosarului, organizatia de cercetare are obligatia actualizarii
acestuia, astfel incat sa fie respectate prevederile legale si sa il retrimitd catre Autoritatea
coordonatoare.

(4) Dacd nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat castigator, astfel incat sa
respecte reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de concurs al
organizatiei de cercetare, candidatul de pe locul imediat urmator este declarat castigtor, iar dosarul
acestuia se transmite catre Autoritatea coordonatoare in vederea analizei administrative, cu respectarea
prevederilor alin. (5).

Pag. 11 din 18



Regulament privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de CDI
din INCD ECOIND

(5) In cazul in care nu mai existi niciun candidat care sa indeplineasca conditiile, concursul se reia
farda a mai fi necesarda o noud aprobare in vederea organizarii acestuia din partea consiliului de
administratie al organizatiei de cercetare.

(6) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de catre candidatul declarat
castigator in urma concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS I si care nu detine deja gradul
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care a candidat, pentru concursurile
desfasurate in organizatii de cercetare, altele decat institutiile de invatamant superior si
institutele/filialele Academiei Romane, se realizeaza de catre CCCDI 1n conformitate cu prevederile
art. 14 alin. (2) si (3) si art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

Art. 21.

(1) In urma validarii rezultatului concursului desfasurat in cadrul INCD ECOIND, Directorul General
al institutului emite actul administrativ privind incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare de ACS, CS sau CS III candidatului declarat castigator, in conformitate cu
prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului, Directorul General al INCD ECOIND emite actul
administrativ privind incadrarea pe postul de CS II sau CS I aferent pentru candidatul declarat
castigator, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al Autoritatii
coordonatoare in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(3) Incadrarea pe postul de CS II sau CS I se face ulterior emiterii ordinului Autorititii coordonatoare
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in urma validarii rezultatului concursului, Directorul
General al institutului emite actul administrativ privind incadrarea pe postul corespunzator gradului
profesional de CS II sau CSI a candidatului declarat castigitor si care detinea anterior gradul
profesional corespunzator postului pentru care a candidat, in conformitate cu prevederile art. 10 din
Legea nr. 183/2024.

Art. 22. Conditii speciale — persoane cu dizabilitati

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru care
indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite conform prevederilor legale.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unui post se inscrie o persoani cu dizabilitati,
conducerea INCD-ECOIND, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile
optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeazd concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de
proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

(3) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verificd daca din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(4) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducerea INCD- ECOIND despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sdli de concurs ori alte instrumente
sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere,
afisat.
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(5) INCD-ECOIND are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare
desfasurarea probelor de concurs.

(6) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta
procedura,

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sald de concurs fata de ceilalti candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului, a cel mult doud pauze de maximum
10 minute.

(7) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cétre un insotitor
sau de catre asistentul personal.

(8) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate
si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilititi vizuale care implicd dificultdti sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui
test-grila, proba scrisa a concursului constd in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de cdtre secretarul comisiei intr-un document semnat si
datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei
tablete, in functie de optiunea candidatului.

b) in masura 1n care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisd a
concursului si sd redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa rezolve un test-grila, se asigura, la
cererea acestuia, materialele de concurs printate intr-un format cu caractere marite;

¢) pentru candidatii cu dizabilitdti auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

d) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala
de concurs, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea
redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisd a concursului constd in
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs Intr-
un document semnat si datat.

ANEXA 1 — Standarde minilame pentru examenul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de
CDI din cadrul INCD ECOIND

ELABORAT,

Consiliul Stiintific al INCD ECOIND
Presedinte

Dr. Stiinta mediului Olga Tiron
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ANEXA 1

Standarde minimale pentru examenul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de CDI
din cadrul INCD ECOIND

A. STANDARDELE MINIMALE pentru examenul de ocupare a posturilor vacante de
Cercetator Stiintific gradul I - CS I (R4) si Cercetator Stiintific gradul II — CS II (R3) — pana la
elaborarea acestora de Colegiul Consultativ de CDI se aplica legislatia in vigoare.

B. STANDARDE MINIMALE $I CRITERII pentru examenul pentru ocuparea posturilor
vacante de Cercetator Stiintific gradul III - CS III (R2)

a) STANDARDE MINIMALE - CS III (R2)

STANDARD Prag minimal Depasire prag Punctaj
MINIMAL (puncte) (minim 50%) obtinut
1.Contributie la - director proiect/responsabil proiect | 1.50
realizarea proiectelor | - responsabil activitate 1.00
de cercetare nationale | - membru colectiv 0.50
TOTAL 3 puncte minim 4.5 puncte
2.Participare la - director proiect/ responsabil 2.50
proiecte proiect
internationale / - responsabil activitate 1.50
europene / structurale | - membru colectiv 0.75
TOTAL 4.75 puncte minim 7.125
puncte
3. Propuneri proiecte | - director proiect / responsabil 0.10
proiect
- responsabil activitate 0.05
- membru colectiv 0.025
TOTAL 0.175 puncte minim 0.263
puncte
4. Rezultate obtinute - Tehnologii 0.50
in activitatea de - Studii (inclusiv: evaluari de mediu, | 0.20
cercetare lucrari in-house)
- Metode / Metodologii 0.30
- Servicii 0.20
TOTAL 1.2 puncte minim 1.8 puncte
5. Publicatii stiintifice autor
principal/coautor
- reviste neindexate 0.25/0.10
- reviste indexate BDI 0.50/0.20
- reviste cotate IST (Q3/Q4) 1.00/0.30
- reviste cotate IS (Q1/Q2) 4.00/2.00
- carti publicate 2.00/1.00
- capitole carti 1.00/0.50
TOTAL 8.75/4.1 minim 13.125/
puncte 6.15 puncte
6. Activitatea de autor
inovare principal/coautor
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- cerere de brevet nationala 0.50/0.25
- cerere de brevet internationala 0.80/0.40
- brevete nationale obtinute 3.00/1.50
- brevete internationale obtinute 5.00/2.50
TOTAL 9.3/4.65 minim 13.95/
puncte 6.975 puncte
7. Comunicari la autor
manifestari stiintifice principal/coautor
- neindexate 0.10/0.035
- indexate BDI 0.20/0.070
- ISI Proceedings 0.30/0.10
TOTAL 0.6 / 0.205 minim 0.9 / 0.308
puncte puncte
8. Perfectionare - Postdoc 1.50
profesionala - Curs perfectionare/stagiu pregatire | 2.00
national sau international pe o
tematica specifica (mai mult de 5
zile)
TOTAL 3.5 puncte minim 5.25
puncte
9. Membru in -membru in comitete stiintifice 0.30/0.50
comitete stiintifice, (nationale/ internationale)
premii obtinute autor
principal/coautor
- premii obtinute la saloane, targuri, | 0.20/0.10
etc. - nationale
- premii obtinute la saloane, targuri, | 0.40/0.20
etc. - internationale
TOTAL 0.9/0.8 puncte | minim 1.35/1.2

puncte

b) CRITERII - CS III (R2)
» Criteriul 1. Analiza dosarului si evaluarea activitatii
1. Activitatea de cercetare — prag minim: 2 proiecte de cercetare sau 2 tematici/activitati din cadrul

proiectelor de cercetare in calitate de director/responsabil proiect/responsabil tematica/activitate sau 2
studii de mediu in calitate de responsabil studiu. . Se considera si responsabil faza proiect daca faza a
avut o singura activitate/tematicd pentru care nu a fost desemnat niciun alt responsabil;

2. Contributia stiintifica — prag minim:
- 3 articole publicate din care minim 1 articol publicat in revista cotata ISI sau 1 brevet acordat;
- 4 comunicari publicate in volume ale manifestarilor stiintifice nationale / internationale;

- cel putin 4 lucrari publicate in calitate de autor principal;

e “Prag minim” semnifica conditia obligatorie pentru indeplinirea criteriului si se noteaza cu nota 8

» Criteriul II. Proba practica: Elaborarea unei propuneri pentru un proiect CDI conform

pachetului de informatii

e Prag minim: 80 puncte (nota 8)

din PNCDI IV, Program 5.7, Subprogram 5.7.1 - Proiect Experimental
Demonstrativ (PED); propunerea de proiect va fi elaborata in limba romana sau engleza;
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» Criteriul II1. Proba orala - interviu: se vor evalua raspunsurile candidatului , cu referire la
propunerea de proiect, la activitatea sa in domeniu si activitatea generala a institutului;
e Prag minim: nota 7

Criteriul IV. STANDARDE MINIMALE (Tabelul 1)

1.Contributie la realizarea proiectelor de cercetare nationale
2.Participare la proiecte internationale / europene / structurale
3. Propuneri proiecte

4. Rezultate obtinute in activitatea de cercetare

5. Publicatii stiintifice

6. Activitatea de inovare

7. Comunicari la manifestari stiintifice

8. Perfectionare profesionala

9. Membru in comitete stiintifice, premii obtinute

Observatii: Criteriul I'V se considera indeplinit daca punctajul obtinut depaseste minim 50% din
pragul minimal pentru 6 standarde din totalul de 9 standarde minimale.

- Evaluarea este efectuatd de membrii comisiei pe baza criteriilor, a standardelor minimale si a
mapei de lucrari;

- Criteriul IV se considerda indeplinit daca cel putin doud treimi din pragurile minimale
cantitative prevazute in Tabelul 1, aferente celor 9 standarde minimale sunt depasite cu minimum 50%.

- Dovada calitatii de director/responsabil proiect sau responsabil activitate/tematica/responsabil
faza proiect sau responsabil studiu de mediu este pagina cu titlul lucrarii si foaia de semnaturi a lucrarii
avizate / declaratia responsabilului de proiect.

Nota finala se va constitui ca medie a notelor obtinute pentru criteriile I - III. Nota minima
pentru admitere: 8, cu conditia ca la criteriile I — III candidatul sa fi obtinut o nota egala sau mai
mare decat pargul minim. Suplimentar, candidatul se considera admis daca indeplineste
standardele minimale de la criteriul IV.
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C. STANDARDE MINIMALE SI CRITERII pentru examenul pentru ocuparea posturilor
vacante de Cercetator Stiintific - CS (R)

a) STANDARDE MINIMALE - CS (R)

Criterii de evaluare Punctaj /criteriu Punctaj obtinut/criteriu
(puncte)

1. Implicarea in activitatea de CDI
1.1.Contributie la realizarea proiectelor de cercetare nationale

- director proiect/responsabil proiect 3.00
- responsabil activitate 2.00
- membru colectiv 1.00
1.2.Participare la proiecte internationale / europene / structurale
- director proiect/responsabil proiect 5.00
- responsabil activitate 3.00
- membru colectiv 1.50
1.3. Propuneri proiecte
- director proiect/responsabil proiect 1.50
- responsabil activitate 0.75
- membru colectiv 0.50

2. Rezultate ale activitatii de cercetare
2.1. Rezultate obtinute

- Tehnologii 2.00
- Studii (inclusiv: evaluari de mediu, 1.00
lucrari in-house)
- Metode / Metodologii 1.50
- Servicii 0.50
2.2. Publicatii stiintifice autor principal/coautor
- reviste neindexate 0.50 /0.25
- reviste indexate BDI 1.00 /050
- reviste cotate ISI (Q3/Q4) 3.00 / 1.50
- reviste cotate ISI (Q1/Q2) 6.00 / 3.00
- carti publicate 4.00 / 2.00
- capitole carti 3.00 / 1.50
2.3. Activitatea de inovare autor principal/coautor
- cerere de brevet nationala 1.50 /[ 0.75
- cerere de brevet internationala 200 / 1.00
- brevete nationale obtinute 500 / 250
- brevete internationale obtinute 700 /  3.50
2.4. Comunicari la manifestari stiintifice autor principal/coautor
- neindexate 0.50 /035
- indexate BDI 1.00 /[ 0.75
- ISI Proceedings 200 / 1.00

2.5. Perfectionare profesionala
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- Doctor 3
- Master 0.50
- Curs perfectionare/stagiu 2
pregatire national sau international
(mai mult de 5 zile pe o tematica
specifica)
2.6. Membru in comitete stiintifice, de organizare
-nationale/internationale ‘ 0.50/1.00 |
2.7. Premii la saloane/targuri autor principal/coautor
- nationale 1.00 /050
- internationale 200 / 1.00
PUNCTAJ OBTINUT Minim 8 puncte

b) CRITERII - CS (R)
> Criteriul I. Analiza dosarului si evaluarea activitatii
- activitatea de CDI — standard minim: 2 proiecte la care a participat ca membru in colectivul de
lucru;
- contributia stiintificd — standard minim: cel putin 5 lucrari publicate in calitate de autor
principal sau coautor;
- Indeplinirea criteriilor din fisa de standarde minimale
Observatii: Evaluarea este efectuatd de membrii comisiei pe baza fisei standardelor minimale si a
mapei de lucrari. dovada calitatii de membru in colectivul de lucru al proiectelor este extras al paginii
cu titlul lucrarii si foaia de semnaturi a lucrarii avizate/ declaratia responsabilului de proiect.
Standard minim Tnseamna conditia obligatorie pentru indeplinirea criteriului si se noteaza cu nota 8.
Depasirea standardului minim este evaluata de catre comisie si se noteaza cu note pand la 10.
» Criteriul I1. Proba scrisa
- subiectele vor fi din tematica de specialitate anuntata si test de limba engleza; lucrarea va fi evaluata
in conformitate cu procedura standard de evaluare
- standard minim — nota 7
» Criteriul III. Proba orala/ interviu
- se vor evalua raspunsurile candidatului cu referire la activitatea sa in domeniul postului vizat
- standard minim — nota 7
Nota finala se va constitui ca medie a notelor obtinute pentru criteriile de mai sus.
Nota minima pentru admitere este 8 cu conditia ca, la nici unul dintre criterii sa nu fi obtinut o notd mai
mica decat nota 7.

D. STANDARDE MINIMALE SI CRITERII pentru examenul pentru ocuparea posturilor
vacante de ASISTENT IN ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA - ACS
» Criteriul I. Lucrare in domeniul de specialitate sau participare la o comunicare stiintifica
» Criteriul I1. Proba scrisa din domeniul de specialitate al postului vizat
Nota finala se va constitui ca medie a notelor obtinute pentru criteriile de mai sus.
Nota minima pentru admitere este 8 cu conditia ca, la nici unul dintre criterii sa nu fi obtinut o nota
mai mica decat nota 7.
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